
COmité REgional de la MOBilité
européenne et internationale des jeunes 

en Bretagne

Lundi 17 juin 2024 - 14h – 17h
Hôtel de Ville de Lorient 



Intervention d’Athéna Martinat

Conseillère à la Ville de Lorient 
déléguée à la jeunesse



Intervention de Gaëlle Le Stradic

Conseillère régionale 
déléguée à l’économie sociale et solidaire 



14h / 14h30 :

jeux d’inter-connaissance ! 



Objectif global : 

Comment contribuer à une stratégie régionale 
cohérente et efficace pour la mobilité internationale 

des jeunes ?

COREMOB 2022-2027



Le COREMOB, c’est quoi ?

Selon la circulaire interministérielle du 23 février 2015 portant création des 

COREMOB :

- « (…) instance stratégique et politique de pilotage régional des actions de 

mobilité sur un territoire »

- « Ces actions (…) porteront notamment sur la meilleure connaissance de 

la demande et de l’offre de mobilité sur le territoire, l’information et la 

communication, la mise en réseau des acteurs et les synergies entre ceux-

ci, la valorisation des actions, etc. »

- « Les comités régionaux de la mobilité doivent être ouverts à tous les 

acteurs de la mobilité, dans le cadre tant de l’éducation formelle, que de 

l’éducation non formelle et du monde professionnel ».

17/06/2023



Le COREMOB breton, c’est qui ?

- Un pilotage par la Région Bretagne en lien avec le Rectorat

d’Académie (en particulier la DRAREIC),

- Des associations qui sont pilotes techniques sur les 4 axes

prioritaires et qui mobilisent des acteurs, institutionnels associatifs

et établissements de formation,

- Des rencontres annuelles à l’attention des acteurs régionaux de la

mobilité identifiés depuis 2015

- Des rencontres départementales initiées depuis 2023 tous les 6

mois. Il s’agit aujourd’hui de la 3ème !

- Padlet dédié au COREMOB breton :

- https://padlet.com/coremob/coremob-bretagne-

u6lp13xgcrboncy3
17/06/2023



Plan pluri-annuel du COREMOB 2022-2027

Axe : «Lisibilité de l’information sur la mobilité internationale »

Pilote : CRIJ Bretagne 

17/06/2023



Plan pluri-annuel du COREMOB 2022-2027

Axe : «Lisibilité de l’information sur la mobilité internationale »

Pilote : CRIJ Bretagne 
Objectif : Rendre lisible l’information sur la mobilité internationale

- Travail en réseau avec le réseau IJ  Breton. Le réseau IJ 56 (11 SIJ) est animé par la coordinatrice départementale Manon Lamour. 
Coordination du réseau Eurodesk (3 SIJ labélisées Eurodesk qui ont une expertise d’info sur la mobilité internationale : Lorient, 
Pontivy, Vannes)

17/06/2023



Plan pluri-annuel du COREMOB 2022-2027

Axe : «Lisibilité de l’information sur la mobilité internationale »

Pilote : CRIJ Bretagne 
La mobilisation du réseau IJ 56 sur l’international

• La coordination de l’accueil des volontaires européens sur le territoire de Lorient par Infojeunes Lorient

• Les réponses aux questions sur l’international sur les 11 SIJ du Morbihan

• L’organisation de forums dédiés à l’international sur Lorient et Vannes

• Les ateliers d’information proposés dans les collèges et lycées sur les 

territoires de Pontivy, Questembert, Ploemeur, Lorient…

17/06/2023



Plan pluri-annuel du COREMOB 2022-2027

Axe : «Lisibilité de l’information sur la mobilité internationale »

Pilote : CRIJ Bretagne 
La mobilisation du réseau IJ 56 sur l’international

• Le projet d’échanges Franco-Allemand du service jeunesse de ploemeur

• Le podcast « On y va » de témoignages de jeunes créé par Sami volontaire en service civique accueilli à Lorient

• Les happy talk (cafés linguistiques) proposés par Infojeunes Lorient

• Le prix Eurodesk France 2023 pour le projet le plus vert attribué à 

Infojeunes Lorient

17/06/2023



Plan pluri-annuel du COREMOB 2022-2027

Axe : «Lisibilité de l’information sur la mobilité internationale »

Pilote : CRIJ Bretagne
Objectif : Rendre lisible l’information sur la mobilité internationale

- Accueil d’1 volontaires CES sur les missions de promotion de la mobilité internationale (animation compte Instagram ERPLM-En 
Route Pour Le Monde, création d’un jeu de plateau sur les mobilités douces en Europe « Euroquest »

- Animation du site régional d’information sur la mobilité internationale https://enroutepourlemonde.org

- Edition de la newsletter mensuelle en direction des pros : https://enroutepourlemonde.org/actualites/

- Accompagnement et soutien des professionnels (formation, mise à disposition d’outils d’info…)

- Edition de la documentation (Eurodesk et Actuel Bretagne)

17/06/2023



Plan pluri-annuel du COREMOB 2022-2027

Axe : «Lisibilité de l’information sur la mobilité internationale »

Pilote : CRIJ Bretagne

Plan d’action pluri-annuel

- Réédition du guide régional Eurodesk Destination Europe et un peu plus loin au départ de la Bretagne : janvier 2024

- Comité éditorial du site https://enroutepourlemonde.org : à venir la création d’une page dédiée à la solidarité internationale (été 
2024) et d’une page dédiée aux transitions écologiques dans les mobilités 2nd semestre

- Travail partenarial et expérimentation de la 1ère année de la Goélette, centre de formation régional à la mobilité internationale

- Intervention sur les forums dédiés à l’international dans le Morbihan

17/06/2023



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe : « Former et accompagner la montée en compétence de tous les acteurs 
de la mobilité internationale »

Sous Axe : Renforcer l'accompagnement des publics dits "éloignés des mobilités"

Pilote : JTM

17/06/2023



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

17/06/2023

•Du 11 au 13 juin

• 40 professionnels 
bretons et UE

1 séminaire 
européen en 

Bretagne

•17 référents mobilités 
des Missions Locales

•À l’automne

1 regroupement 
des 17 référents 

mobilités des 
Missions Locales

•8 à 10 jeunes des 
Missions Locales

•À l’automne

1 mobilité locale 
« Breizh’Express »

•10 jeunes prescrits 
par 5 ML

•23 au 29 juin 

1 mobilité 
internationale 

OFAJ « Des-
pays-et-vous »

Axe : « Former et accompagner la montée en compétence de tous les acteurs 
de la mobilité internationale »

Sous Axe : Renforcer l'accompagnement des publics dits "éloignés des mobilités"

Pilote : JTM
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Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe : « Former et accompagner la montée en compétence de tous les acteurs 
de la mobilité internationale »

Sous Axe : Former les professionnel·le·s bretons "à" et "par" la mobilité

Pilote : JTM et 10 acteurs bretons
(Gwennili, Cicodes, Intercultura, Concordia, CRIJ, FCSB, Mapar, Cridev, Etudes et chantiers, BIS)

17/06/2023



Les acteurs et actrices du projet

Des champs d’expertises complémentaires: opérateurs de mobilité, éducation non-formelle, jeunesse, travail social, …

Une action mise en œuvre dans le cadre du COREMOB et soutenue par la Région Bretagne, le département d’Ille-et-Vilaine et Rennes Métropole



CATALOGUE DE FORMATION 
2024 - 2025

Acquérir des compétences complémentaires à son métier 
dans le champ de la mobilité internationale

Une action mise en œuvre dans le cadre du COREMOB et soutenue par la Région Bretagne, le département d’Ille-et-Vilaine et Rennes Métropole



Une offre de formation annuelle

 Un parcours de formation à l’année pour devenir « Référent·e mobilité 
européenne et internationale » de sa structure

ou
 Des modules de formation thématiques et « à la carte »

UN CATALOGUE PAPIER

UN CATALOGUE EN LIGNE

Une action mise en œuvre dans le cadre du COREMOB et soutenue par la Région Bretagne, le département d’Ille-et-Vilaine et Rennes Métropole



Le catalogue de formation 2024-2025

Bloc de compétences 1

INTERVENIR DANS LE CHAMP DE LA MOBILITÉ EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE

Une action mise en œuvre dans le cadre du COREMOB et soutenue par la Région Bretagne, le département d’Ille-et-Vilaine et Rennes Métropole



Une action mise en œuvre dans le cadre du COREMOB et soutenue par la Région Bretagne

Le catalogue de formation 2024-2025

Bloc de compétences 2

S'OUTILLER POUR ACCOMPAGNER ET ANIMER LES PROJETS DE MOBILITÉ



Le catalogue de formation 2024-2025

Bloc de compétences 3

CONCEVOIR UNE ACTION DE MOBILITÉ DANS UNE LOGIQUE DE PARTENARIAT

Une action mise en œuvre dans le cadre du COREMOB et soutenue par la Région Bretagne, le département d’Ille-et-Vilaine et Rennes Métropole



Différentes modalités de formation

 module à la carte

 de 2 ou 3 jours chacun

 sur plusieurs mois

 une thématique complète abordée

 à l’année ou sur 2 ans

 un accompagnement individualisé pour monter 
son propre projet

Une action mise en œuvre dans le cadre du COREMOB et soutenue par la Région Bretagne, le département d’Ille-et-Vilaine et Rennes Métropole



LE PARCOURS DE FORMATION
« Référent·e mobilité européenne et internationale »

Une action mise en œuvre dans le cadre du COREMOB et soutenue par la Région Bretagne, le département d’Ille-et-Vilaine et Rennes Métropole



Information: formation@international-jtm.com

Pré-inscription sur le catalogue en ligne: https://goelette.catalogueformpro.com/

Une action mise en œuvre dans le cadre du COREMOB et soutenue par la Région Bretagne, le département d’Ille-et-Vilaine et Rennes Métropole



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe: « Former et accompagner la montée en compétence de tous les acteurs 
de la mobilité internationale »

Sous Axe: Renforcer l’accès des acteurs bretons aux dispositifs de mobilité

Pilote : Région, en lien avec Rectorat

 Animer le réseau breton des développeurs de la mobilité européenne 
 Objectifs 

 Partager les actualités sur le programme Erasmus + éducation formation et en particulier les projets réalisés sur le 

territoire breton 

 Réfléchir collectivement pour organiser des temps forts et créer des outils en lien avec les besoins des porteur.euse.s ;

 Conseiller et accompagner les porteur.euse.s de projets dans la faisabilité et l’écriture de leurs dossiers.

 Participants au réseau breton

 56 participants avec 32 développeurs « officiels » du programme Erasmus+ et 24 personnes qualifiées, compétentes sur 

le programme

 Focus 56 : Delphine Poissemeux (DDEC56), Magali Martinez (Lycée Saint-Joseph-Lasalle Lorient), Roseline Le 

Squère (UBS), René Briand (lycée Saint-Yves Gourin) 07/11/2023



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe: « Former et accompagner la montée en compétence de tous les acteurs 
de la mobilité internationale »

Sous Axe: Renforcer l’accès des acteurs bretons aux dispositifs de mobilité

Pilote : Région, en lien avec Rectorat
 Mettre en œuvre des parcours d’accompagnement à l’attention des acteurs bretons

 Objectifs 
 Permettre aux acteurs bretons de s’impliquer dans les programmes Erasmus+ (Education formation, Jeunesse et CES)

 Créer des parcours d’accompagnement au dépôt de projets Erasmus+ avec 3 étapes : temps de sensibilisation / temps 

de questions réponses / ateliers d’accompagnement à l’écriture de projets.

 Actions à venir (parcours d’accompagnement)

 « Erasmus+ et BTS » : temps de sensibilisation pour lycées  le mercredi 26 juin 2024 et Atelier d’accompagnement à 
l’écriture le vendredi 22 novembre prochain !

 « Erasmus+ et les lignes peu mobilisées : éducation des adultes, participation des jeunes, échanges de jeunes… » : 

temps de sensibilisation pour associations et collectivités le  vendredi 21 juin 2024 et atelier d’accompagnement à 
l’écriture les 19 et 22 novembre prochain !

 Padlet dédié au réseau breton des développeurs de la mobilité européenne : 
 https://padlet.com/dundundardar/r-unions-r-gionales-organis-es-dans-le-cadre-du-r-seau-breto-aqrg7apiyurbo3uq

07/11/2023



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe : « Développer l’offre de mobilité »
Sous axe : « Permettre davantage d’accueil de volontaires étrangers sur tous les 

territoires »
Pilote : REGION – ETAT - MAPAR

 Action : Développer un meilleur maillage du territoire breton pour accueillir des CES 
(Corps européen de solidarité) 

17/06/2023

• ACTION 1 : Appui à la mise en œuvre d’événements porteurs 
d’échanges et d’interconnaissance



17/06/2023

SEMINAIRE REGIONAL D’INTERCONNAISSANCE

Temps forts des deux jours 

Jeux d’interconnaissances : Nrgizer, 

Icebreaker,

Présentation du programme des 2 jours

Présentation des 3 thématiques : inclusion 

et diversité / transfo numérique / 

participation à la vie démocratique

Présentation méthodo projet coll : Trouver 

un objet dans la salle qui représente ou 

peut représenter une idée de projet 

collectif (10min) + intervention 

Simone/Elise

Visite du parc + présentation de la dernière 

thématique

Blind test / musiques / jeux de société ou 

soirée libre

Nrgizer

Travail de groupes autour de projet coll

Restitution des projets

• Créer du lien entre les
volontaires des
différents
départements, et entre
volontaires et
coordinatrices,

• Permettre aux
volontaires de mieux
appréhender
l’environnement de
leurs missions :
associatif, éducatif…

• Organiser des ateliers
thématiques,

• Expérimenter des
méthodes et outils

d’animation

Les participants : volontaires, coordinatrices



17/06/2023

Journée de Valorisation  
rencontre des acteurs du CES en Bretagne

Temps forts de la journée 

Projection d’un film et échange sur les actions 
réalisées par les volontaires en Bretagne 

En petit groupe : échanges sur les pratiques liées à 
l’accueil et l’accompagnement des volontaires 

Réalisation d’une fresque des projets collectifs

et des initiatives locales sur les mobilités 
internationales avec les volontaires 

Café musical avec les volontaires

Forum des engagements : Animation des quatre 
espaces thématiques avec les volontaires et les 
coordinatrices CES : mise en valeur des projets 

collectifs, des formes d’accompagnement et des 

dynamiques locales impulsées par les volontaires, 

les tuteurs, tutrices, les coordinatrices et le lycée 

Jean Moulin

Scène ouverte « Open mic » animée par les jeunes 
de Saint Brieuc et les volontaires : hall du lycée

Les participants : volontaires, tuteurs, coordinatrices, institutions, élus 
associatifs et élus locaux, Conseil régional, Agence nationale du service 

civique, DRAREIC, DRAJES

o Echanges et discussions 

sur les actions réalisées par 

les volontaires, les mobilités 

et projets de solidarités 

internationales portés par le 

lycée Jean Moulin. 

o Echange et discussions sur 

les projets collectifs, les 

coopérations entre les 

volontaires, coordinatrices, 

tuteurs, 

o Identifier les bonnes 

pratiques, les difficultés 

rencontrées durant la 

période de volontariat, 



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe : « Développer l’offre de mobilité »
Sous axe : « Permettre davantage d’accueil de volontaires étrangers sur tous les 

territoires »
Pilote : REGION – ETAT - MAPAR

07/11/2023

1. Identifier les freins pour les structures demandeuses / les difficultés vécues dans les 
demandes de labellisation et l’accueil de CES en tant que structures de coordination / 
structures LEAD

2. Proposer des pistes de solutions, espaces d’accompagnement, rencontres 
professionnelles pour soutenir les structures demandeuses

• ACTION 2 : Animer un plan de soutien et 
d’accompagnement pour développer l’offre CES 

17/06/2023



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe : « Développer l’offre de mobilité »
Sous axe : « Permettre davantage d’accueil de volontaires étrangers sur tous les 

territoires »
Pilote : REGION – ETAT - MAPAR

07/11/2023

ACTION 2 : Animer un plan de soutien et d’accompagnement pour développer l’offre CES 

Questionnaire pour les structures

• Les étapes de candidatures et de labélisation,

• Les modalités d’accueil et d’accompagnement

• Les missions réalisées

• Les conditions de réalisation des missions

• Le suivi des volontaires

• Les interactions avec les autres associations

Questionnaire auprès des 16 volontaires / 4 par 

département

3 entretiens : DRAJES, Région, Agence Nationale

2 groupes de travail en présentiel ou distanciel: 

associations coordinatrices, associations 

demandeuses, tuteurs et volontaires

Identification à quatre niveaux : structures demandeuses, structures 

coordinatrices, volontaires, tuteurs

Représentativité,

La typologie des associations, des 

missions, 

Les profils des volontaires  

L’attractivité du tissu associatif / vie 

culturelle…

Les associations demandeuses : 

motivation, attentes, organisations liées 

à l’accueil des volontaires

17/06/2023



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe : « Développer l’offre de mobilité »
Sous axe : « Permettre davantage d’accueil de volontaires étrangers sur tous les 

territoires »
Pilote : REGION – ETAT - MAPAR

07/11/2023

1. Identifier les ressources disponibles auprès des structures de coordination et 
structures LEAD (outils réalisés par les professionnels du dispositif, volontaires, 
tuteurs-trices)

2. Référencer les outils de valorisation et les partager en lien avec le portail « En 
route pour le monde » 

• ACTION 3 : Référencer et partager les outils de valorisation 
du CES

17/06/2023



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe : « Développer l’offre de mobilité »
Sous axe : « Permettre davantage d’accueil de volontaires étrangers sur tous 

les territoires »
Pilote : REGION – ETAT - MAPAR

07/11/2023

1. Identifier les ressources disponibles auprès des 
structures de coordination et structures LEAD  

2. Réalisation d’un répertoire de missions 
réalisées par les volontaires les professionnels, 
volontaires, tuteurs-trices,

3. Classification des outils réalisés thématique, 
période, publique cible,

4. Mise en forme suivant les supports identifiés

5. valorisation via le portail « En route pour le 
monde »

ACTION 3 : Référencer et partager les outils de valorisation du CES

Une démarche en même temps que la réalisation l’étude liée au développement des CES17/06/2023



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe : « Développer l’offre de mobilité »
Sous axe : « Permettre davantage d’accueil de volontaires étrangers sur tous les 

territoires »
Pilote : RBS (Réseau Bretagne Solidaire)

 Action : Développer le volontariat entrant sur l’ensemble du territoire breton en 
terme de solidarité internationale (par exemple, le Service Civique International)

17/06/2023

• Lancement en cours !



Plan pluri-annuel du COREMOB 2022-2027

Axe « Renforcer les échanges de jeunes avec une attention particulière à 
la transition environnementale » : « Développement des chantiers sur les 

thématiques environnementales »

Pilote : Concordia Bretagne

Objectifs principaux 2022-2027:

• 2023 : Réfléchir aux modèles de réalisation et problématiques inhérentes à ce type de projets

• 2024 : Evaluer les expérimentations de chantiers à thématique environnementale

• 2025 : Coordonner le développement de chantiers environnementaux

• 2026 : Faire le lien avec d’autres régions et d’autres acteurs

• 2027 : Faire le bilan du projet

17/06/2023



Plan pluri-annuel du COREMOB 2022-2027

Axe « Renforcer les échanges de jeunes avec une attention particulière à 
la transition environnementale » : « Développement des chantiers sur les 

thématiques environnementales »

Pilote : Concordia Bretagne

L’année 2023
• 25 avril – MCE De Rennes : Définition des problématiques liées aux transitons écologiques dans les chantiers

environnementaux

•réalisation d’une boite à outils permettant le travail et la sensibilisation des volontaires lors des rencontres

internationales et interculturelle

• 27 octobre – Askoria: présentation des résultats de la mise en œuvre de cette boite à outils sur les chantiers

internationaux

17/06/2023



Plan pluri-annuel du COREMOB 2022-2027

Axe « Renforcer les échanges de jeunes avec une attention particulière à 
la transition environnementale » : « Développement des chantiers sur les 

thématiques environnementales »

Pilote : Concordia Bretagne

L’année 2024

• Continuer la démarche de coordination entre acteur·rices sur le thème des

transitions écologiques dans les chantiers internationaux

• Expérimentation des objectifs lors d’un chantier test sur le territoire de Redon 

en lien avec la MAPAR et Etudes et chantier Bretagne Pays de la Loire

17/06/2023



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe : « Développer l’offre de mobilité »

Sous-axe : Développer les échanges de jeunes avec une 
attention particulière sur la transition écologique »

Pilote : Gwennili

Action : « Rencontre en réciprocité »

• INFORMATION/DEVELOPPEMENT D’UN RESEAU : Mettre en valeur d’autres 
sources de financement pour les projets de mobilités en réciprocité (OFAJ, 
Fond Citoyen)

Session d’information sur les programmes de l’OFAJ et du Fonds 
Citoyen

18 janvier 2023
organisée par Europ’Armor

17/06/2023



17/06/2023



17/06/2023

• ELARGISSEMENT D’UN RESEAU :              

Mettre en réseau les acteurs régionaux avec les acteurs européens, afin de faire émerger de nouveaux 
partenariats et soutenir les partenaires locaux dans l’émergence de nouveaux projets 

Axe : « Développer l’offre de mobilité »

Sous-axe : Développer les échanges de jeunes avec une attention 
particulière sur la transition écologique »

Pilote : Gwennili

Action : « Rencontre en réciprocité »



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe : « Développer l’offre de mobilité »

Sous-axe : Développer les échanges de jeunes avec une attention particulière 
sur la transition écologique »

Pilote : Gwennili

Action : « Rencontre en réciprocité »

17/06/2023

• PERSPECTIVES 2024 - suite des actions dans le cadre de l’objectif 1 pour :

- élargir les structures qui bénéficient d’un financement ou d’un co-financement OFAJ,

- encourager l’organisation d’échanges en réciprocité, 

- alimenter et aider à structurer un réseau qui n’existe pas encore en Bretagne, du moins dans le réseau de 

l’éducation non-formelle.



17/06/2023



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027
Axe : « Observer et analyser la mobilité »

Sous-axe : « Réaliser un cadre d’intervention « transition environnementale et 
numérique » pour les pilotes dans la mise en œuvre de leur axe/sous-axe et 

actions

Pilote : CICODES

Objectifs de l’année 2024 : 

Produire une sélection d’outils et de ressources pédagogiques permettant de mieux 
accompagner la prise en compte des enjeux écologiques dans les mobilités (supports, outils 
pédagogiques, postures et démarches d’accompagnement, pratiques éco-responsables) et le 
changement des modes de vie

17/06/2023



Actions 2024 du COREMOB 2022-2027
Axe : « Observer et analyser la mobilité »

Sous-axe : « Réaliser un cadre d’intervention « transition environnementale et 
numérique » pour les pilotes dans la mise en œuvre de leur axe/sous-axe et actions

Pilote : CICODES
Ce qui s’est passé – décembre 2023 :

• Présentation de la feuille de route 2024-2026

• Démarrage de la collecte d’outils lors du COREMOB de décembre 2023

Ce qui est en cours – Janvier à décembre 2024 :

• Recensement d’outils et de ressources pédagogiques pour accompagner 
la prise en compte des enjeux écologiques dans les mobilités 

A venir – Juin à décembre 2023 :

• Collecte et test des outils et des ressources pédagogiques identifiées
• Evaluation / sélection par les pilotes du COOPER
• Présentation de la sélection et compte-rendu
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Actions 2024 du COREMOB 2022-2027

Axe : « Observer et analyser la mobilité »

Sous-axe : « Les effets de la mobilité internationale sur les structures et les 
territoires »

Pilote : Conseil régional de Bretagne

17/06/2023

Une étude sera initiée en 2024 afin d’étudier les effets de la mobilité internationale des
jeunes sur les structures et les territoires bretons concernés.

Un groupe de travail multi-acteurs, accompagné par un consultant, Yannick Lechevalier
(Agence du monde commun) a contribué à la définition du cahier des charges pendant le 1er

semestre 2023.

Cette étude sera présentée courant 2025.
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Rencontres
Reprise à 15h45
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Témoignages 



COREMOB 2022-2027

Info jeunesse et mobilité internationale des jeunes

(Info jeunes Lorient et Info jeunes Ploemeur) 

Franck Deraeve, animateur info jeunes (Ville de Ploemeur)

Bleuenn Brayet Guézennec, coordinatrice mobilité internationale (Info jeunes Lorient)
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Dynamique inter-Missions locales du 56 

Laurence Marzin, chargée de projets, Mission locale Centre Bretagne
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Ville de Lorient et mobilité internationale  

Adelaide Boerez, resposable du service jeunesse et des relations internationales, Ville de 
Lorient
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ACTIONS DE MOBILITE 
JEUNESSE DANS LE 

CADRE DES JUMELAGES

COREMOB – journée départementale

17 juin 2024



Lorient et ses 6 jumelages

WIRRAL - Angleterre

CESKE BUDJEOVICE –

République Tchèque

LUDWIGSHAFEN - Allemagne

VIGO - Espagne

GALWAY - Irlande

VENTSPILS - Lettonie



Les actions jeunesse : les stages d’été

Stages de 4 semaines à Lorient pour les

irlandais et allemands de 18 à 25 ans

Stages de 4 semaines à Ludwigshafen ou Galway

pour les lorientais âgés de 18 à 25 ans



Un nouvel appel à projets jeunesse

Public concerné : 16-17 ans

Echange linguistique en famille
Vacances scolaires

2 à 3 semaines

Projet en cours d’élaboration



Les aides financières existantes



Merci de votre 
attention !
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Université Bretagne Sud et mobilité internationale

Sandra Vessier, directrice des relations internationales 
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UNIVERSITÉ BRETAGNE SUD

Fondée en

1995
2 campus

principaux



100 
programmes 
académiques 

du niveau 
licence au 
doctorat

987 - personnel
dont 500

membres du corps 
professoral

10 800

étudiants
14 laboratoires 
de recherche

CHIFFRES CLÉS



La dimension internationale de l’UBS

 175 accords de coopération dans le monde dont 92 accords Erasmus+

 Projets internationaux
- ERASMUS+ AC 1 et 2
- TRANGA  « Partenariats avec l’Enseignement supérieur Africain »
- EMERGE  Alliance Universitaire Européenne

 Internationalisation de nos formations
- 6 double diplômes (Licence, Master) en Sciences, Lettres et Sciences Économiques 
- 1 master conjoint en Gestion de Projets Régionaux et Européens soutenu par l'Université 
franco- allemande, en coopération avec 3 universités européennes (France, Allemagne, 
République Tchèque)
- 6 diplômes avec un semestre de mobilité à l'étranger obligatoire
- 1 partenariat stratégique Erasmus+ en comptabilité finance avec 10 universités européennes
- 2 programmes Intensifs hybrides (BIP)

- 1 Master Conjoint Erasmus Mundus Copernicus
- 1 Master Conjoint Erasmus Mundus Cyberus



La mobilité internationale à l’UBS

 Mobilité sortante

140 sortants en séjour académique en 2023/2024
53 destinations - 17 pays différents (Canada, Espagne, Tchéquie, Allemagne, Irlande, Portugal)
. Mobilité de crédits
. Mobilité diplômante
. Mobilité en entreprise
. Mobilité dans le cadre d’une année de césure

 Mobilité entrante

900 étudiants internationaux inscrits en 2023/2024
74 nationalités représentées (Maroc, Madagascar, Sénégal) 
. Mobilité individuelle 
. Mobilité d’échanges



 Mobilité d’un semestre ou deux dans le cadre du programme Erasmus+ ou d’un 
accord de coopération bilatéral 

 Accords de double diplôme avec 2 écoles d’ingénieurs du Maroc
30 à 40 étudiants admis chaque année

 Mobilité entrante avec l’IST de Tana à Madagascar
- 8 étudiants malgaches inscrits en 2016 > 90 inscrits en 2023
- 30 à 40 étudiants admis chaque année
- Taux de réussite élevé

 2 Masters Conjoint Erasmus Mundus
- Formations sélectives, 
- Formations dispensées en anglais
- Bourse de l’UE de 1400 €/mois



Accueil et d’accompagnement des étudiants internationaux

L’UBS a obtenu le Label Bienvenue en France niveau 2 pour la qualité de l’accueil des étudiants 
internationaux.

Cela se traduit à l’UBS par :
- un dispositif d’accueil et d’accompagnement des primo-entrants durant les 2 premières 

semaines de septembre : aide dans toutes les démarches administratives, cours de français, 
une sortie découverte dans le Morbihan

- un guide d’accueil et d’accompagnement en français et en anglais
- un site Internet en langue anglaise
- une offre de formations à destination d’étudiants internationaux : cours de français, des cours 

de spécialités en anglais 

Tout au long de l’année : 

- Accompagnement dans toutes les démarches administratives
- Lieu d’écoute
- Sorties culturelles
- Organisation de temps d’échanges et de dégustation
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Conclusion !
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