
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CATALOGUE DE 

FORMATION 
2024 - 2025 

 
 
 

 

Acquérir des compétences complémentaires à son métier 

Vous travaillez dans le secteur de l’animation, de l’insertion, de l’éducation, de l’éducation spécialisée 

ou plus généralement dans le travail de jeunesse ou le travail social, vous êtes bénévole associatif, 

cette offre de formation s’adresse à vous ! 

 
UNE ACTION DE FORMATION MISE EN ŒUVRE DANS LE CADRE DU COMITE RÉGIONAL 

DE LA MOBILITÉ EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE DES JEUNES SOUTENU PAR LA 

RÉGION BRETAGNE, PORTE PAR UN COLLECTIF D'ACTEURS ASSOCIATIFS ET ANIME 

PAR L’ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE.



3 MODALITES DE FORMATION S’OFFRENT A VOUS 

CHOISISSEZ 

LE PARCOURS DE 
FORMATION 

ou 

1 BLOC DE 
COMPÉTENCES 

ou 

DES MODULES 
THÉMATIQUES 

 

 

« Le Centre breton de formation et d'éducation populaire à la mobilité - 

La GOELETTE" est une initiative partenariale régionale portée par un collectif 

d'acteurs associatifs et animée par l'association Jeunes à travers le monde. 

Elle est mise en œuvre dans le cadre du Comité Régional de la Mobilité 

européenne et internationale des jeunes (COREMOB) soutenu en particulier 

par la Région Bretagne. 

L'EQUIPE DE FORMATION est constituée de formateur·trice·s du réseau breton des acteurs de la mobilité 

engagé·e·s dans la démarche partenariale : 

 

                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 PARCOURS de 

10 MODULES à l’année 

Parmi 3 BLOCS DE COMPETENCES 

à acquérir séparément ou à la suite 

Parmi 13 MODULES DE FORMATION 

à combiner selon votre objectif 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coût de 

formation 

50 € * 
par journée 

de 

formation 

Le bloc de compétences 1 (BC1+APA) : 525€ (10,5 jours) 

Le bloc de compétences 2 (BC2+APA) : 425€ (8,5 jours) 

Le bloc de compétences 3 (BC3+APA) : 375€ (7,5 jours) 

1 600€ 
Le parcours de formation global 

Accompagnement individualisé et mise en projet accompagnée 

* Frais pédagogiques – hors coûts de transport, logement, alimentation à la charge de la structure 

 
 

Une action du Comité Régional de la Mobilité européenne et internationale 

(COREMOB) soutenue par l’Union Européenne, la Région Bretagne, 

le département d’Ille-et-Vilaine et Rennes Métropole. 

C’EST 
2,5 jours 

par mois 

pendant 1 an 

140 heures 

de formation 

en présentiel 

35 heures 

de formation 

en distanciel* 

35 heures 

de formation 

à l’étranger 

* heures d’accompagnement individualisé 

LE PARCOURS DE FORMATION 

POUR DEVENIR 

« REFERENT·E MOBILITE 

EUROPEENNE ET 

INTERNATIONALE » 



 
PARCOURS DE FORMATION 2024-2025 

« REFERENT·E MOBILITE EUROPEENNE ET INTERNATIONALE » 

 
Analyse de 

pratique, suivi 

individualisé et 

mise en projet 

 

 

 

 

 

 

PARCOURS MODULE INTITULE MODULE DUREE DATES 

 

1 
BC1 

 

 

 

2 
BC2 

 

 

 

3 
BC3 

 

 

 

 

 

 

 

Modules 

de 

spécialité 

 

 

 

 

 

 

 

PLUS D’INFORMATION : formation@international-jtm.com 

PRE-INSCRIPTION : https://goelette.catalogueformpro.com/ >>> PARCOURS DE FORMATION 2024-2025 

 

 
Intervenir dans le 

champ de la 

mobilité 

européenne et 

internationale 

 

 
S'outiller pour 

accompagner et 

animer les projets 

de mobilité 

 

 

Concevoir une 

action de 

mobilité 

dans une logique 

de partenariat 
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M-1 

S'INFORMER ET INFORMER SUR LES PROGRAMMES DE MOBILITE 

Développer ses connaissances sur les programmes, acteurs, ressources et animer 1 session d’information 

 
2 j 

 

25-26 sept. 

2024 

 
M-2 

ACCOMPAGNER VERS LES DIFFERENTES FORMES DE MOBILITES 

Construire des formats de mobilité et des accompagnements adaptés aux publics ayant moins d’opportunités 

 
2 j 

 

8-9 oct. 

2024 

 
M-3 

 

 
 

M-4 

VIVRE UNE MOBILITE DE PROFESSIONNEL·LE·S THEMATIQUE 

Comprendre les enjeux d'accompagnement et d'apprentissage interculturel en se mettant en situation de mobilité. 

 
5 j 

 

25-29 nov. 

2024 

   

ANIMER UNE MOBILITE EUROPEENNE DE JEUNES 

Initier un projet de mobilité de jeunes à travers les méthodes de l’éducation non-formelle 

 
2 j 

 

12-13 nov. 

2024 

 
M-5 

S’OUTILLER AVEC L'ANIMATION INTERCULTURELLE ET LINGUISTIQUE 

Découvrir les méthodes de l'animation interculturelle et linguistique en théorie et en pratique 

 
2 j 

 

5-6 déc. 

2024 

 
M-6 * 

 

 
 

M-7 

CONSTRUIRE UNE ACTION DE MOBILITE EN PRISE AVEC LES ENJEUX SOCIETAUX 

Aborder les projets de mobilité dans une perspective d’éducation populaire visant une transformation sociale 

 
2 à 3 j 

 
Printemps 2025 

   

CONCEVOIR ET FINANCER UNE ACTION DE MOBILITE EN PARTENARIAT 

Initier l'écriture d'un projet de mobilité en prenant en compte le contexte et le cadre de financement / partenariat 

 
2 j 

 

13-14 janv. 

2025 

 
M-8 

STRUCTURER ET ANIMER LES ETAPES CLES : AVANT-PENDANT-APRES 

Identifier les enjeux de chaque étape d'accompagnement et animer des sessions départ et retour 

 
2 j 

 

3-4 fév. 

2025 

 
M-9 

 

 

M-10 

RENDRE DU POUVOIR D'AGIR AUX JEUNES DANS LEUR PROJET DE MOBILITE 

Travailler à l’échelle de participation des jeunes dans la conception de leur projet de mobilité 

 
2 j 

 

11-12 mars 

2025 

   

SEMINAIRE EUROPEEN D’ECHANGE ET D’ANALYSE DE PRATIQUE 

"MOBILITE(S), JEUNESSE(S) ET TRAVAIL SOCIAL" 

 

3 j 
10 au 12 juin 

2025 

 

APA 

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE & AUTOFORMATION (APA) 

Mise en projet en lien avec sa réalité professionnelle 

½ journée par mois 

en VISIO (9h30-12h30) 

Dates Positionnement (pré-rentrée) : M.10 sept. & APA : 27 sept. / 10 oct. / 14 nov. / 4 déc. / 15 janv. / 5 fév. / 13 mars / 28 avril / 19 mai / 10 juin 

 

 

 
 

* MODULE 6 

 

1 à 4 module(s) 

au choix parmi 

les 4 thématiques 

sociétales 

 

M-6 A 
▪ LA TRANSITION ECOLOGIQUE DANS LES MOBILITES 
Comprendre les enjeux systémiques et accompagner les publics vers les transitions écologiques et sociales 

 

2 j 
24-25 mars 

2025 

 

M-6 B 
▪ LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES EN MOBILITE 
Conscientiser nos représentations sur les questions de genre et s'interroger sur les rapports de domination 

 

2 j 
22-23 avril 

2025 

 

M-6 C 
▪ PARTIR & REVENIR ETHIQUE EN SOLIDARITE INTERNATIONALE 
De la solidarité internationale aux rapports de dominations 

 

2 j 
24-25 avril 

2025 

 

M-6 D 
▪ LES PEDAGOGIES DU VOYAGE & DE L’AVENTURE 
Appréhender le concept de risque, d'autonomie et de responsabilisation par le voyage et l’aventure 

 

3 j 
13 au 15 mai 

2025 

 

mailto:formation@international-jtm.com
https://goelette.catalogueformpro.com/
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DATES INTITULE MODULE DUREE ASSOS SITE LIEN VERS 

25-26 

sept. 
▪ S'INFORMER ET INFORMER SUR LES PROGRAMMES DE MOBILITE 
Développer ses connaissances sur les programmes, acteurs, ressources et animer 1 session d’information 

 

JTM 

CRIJ 

 

Rennes 

(35) 
 

8-9 

oct. 
▪ ACCOMPAGNER VERS LES DIFFERENTES FORMES DE MOBILITES 
S'approprier les projets avec des Jamos & construire des formats de mobilité et des accompagnements adaptés 

JTM 
Rennes 

(35) 
 

25 au 29 

nov. 

 

12-13 

nov. 

 

5-6 

déc. 

▪ VIVRE UNE MOBILITE DE PROFESSIONNEL·LE·S THEMATIQUE 
Comprendre les enjeux d'accompagnement et d'apprentissage interculturel en se mettant en situation de mobilité. 

 
▪ ANIMER UNE MOBILITE EUROPEENNE DE JEUNES 
Initier un projet de mobilité de jeunes à travers les méthodes de l’éducation non-formelle 

 
▪ S’OUTILLER AVEC L'ANIMATION INTERCULTURELLE ET LINGUISTIQUE 
Découvrir les méthodes de l'animation interculturelle et linguistique en théorie et en pratique 

JTM 

GWENNILI 

 
INTERCULTURA 

GWENNILI 

 
GWENNILI 

CRIJ 

 

Allemagne 

 
Rennes 

(35) 

 
Quimper 

(29) 

 

 

13-14 

janv. 

 

3-4 

fév. 

 

11-12 

mars 

 

24-25 

mars 

 
▪ CONCEVOIR ET FINANCER UNE ACTION DE MOBILITE EN PARTENARIAT 
Initier l'écriture d'un projet de mobilité en prenant en compte le contexte et le cadre de financement / partenariat 

 
▪ STRUCTURER ET ANIMER LES ETAPES CLES : AVANT-PENDANT-APRES 
Identifier les enjeux de chaque étape d'accompagnement et animer des sessions départ et retour 

 
▪ RENDRE DU POUVOIR D'AGIR AUX JEUNES DANS LEUR PROJET DE MOBILITE 
Travailler à l’échelle de participation des jeunes dans la conception de leur projet de mobilité 

 
▪ LA TRANSITION ENVIRONNEMENTALE DANS LES MOBILITES 
Comprendre les enjeux systémiques et accompagner les publics vers les transitions écologiques et sociales 

 
GWENNILI 

JTM 

 
JTM 

CICODES 

 
FCSB 

JTM 

 
CICODES 

CONCORDIA 

 
Rennes 

(35) 

 
Rennes 

(35) 

 
Lorient 

(56) 

 
A définir 

 

22-23 

avril 

 

24-25 

avril 

▪ LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES EN MOBILITE 
Conscientiser nos représentations au sujet de la sexualité et s'interroger sur les rapports de domination 

 
▪ PARTIR & REVENIR ETHIQUE EN SOLIDARITE INTERNATIONALE 
Accompagner les personnes et les projets de solidarité internationale avant de partir mais aussi au retour 

CICODES 
Quimper 

(29) 

 

2 j CRIDEV 
Rennes

 

 

13 au 15 

mai 
▪ LES PEDAGOGIES DU VOYAGE & DE L’AVENTURE 
Appréhender le concept de risque, d'autonomie et de responsabilisation par le voyage et l’aventure 

JTM 

BIS 

Rennes 

(35) 
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>>> POUR LES JEUNES / ELEVES / APPRENANT·E·S 

▪ SESSION DE PREPARATION AU DEPART AVANT UNE MOBILITE 

Préparation interculturelle et lever de manière collective les appréhensions avant un départ en mobilité 

▪ SESSION DE VALORISATION AU RETOUR DE MOBILITE 

Mettre des mots sur son expérience et valoriser les compétences acquises en contexte interculturel 

 

 
1 à 3 j 

 
JTM 

GWENNILI 

CICODES 

 
 

 

    

>>> POUR LES ANIMATEUR·TRICE·S 

▪ ANIMER DES ECHANGES DE JEUNES OU DES CHANTIERS INTERNATIONAUX 

Fonctionnement d'un échange et des méthodes interculturelles avec une logique de partenariat local 

 

2 j 

GWENNILI 

CICODES 

CONCORDIA 

 

 

    

>>> POUR LES FORMATEUR·TRICE·S 

▪ FORMATION DE FORMATEUR.TRICE.S EN EDUCATION POPULAIRE 

Animer une session pédagogique prenant en compte le rythme et l’interculturalité du groupe 

 

2 j 
JTM 

GWENNILI 

 
 

    

>>> POUR LES DECIDEURS élu·e·s, direction, responsables de pôle, coordinateur·trices 

▪ DÉVELOPPER UNE COMPÉTENCE MOBILITÉ DANS SA STRUCTURE 

Intégrer l'outil "mobilité" dans la stratégie de développement de mon organisation 

 

2 j 

JTM 

ETUDE & 

CHANTIERS 

Palacret 

(22) 

 

 
MODULES DE FORMATION « A LA CARTE » 

DEVIS SUR DEMANDE : formation@international-jtm.com 

PRE-INSCRIPTION : https://goelette.catalogueformpro.com/ 

2
0

2
5

 
2

0
2

4
 

2 j 

2 j 

5 j 

2 j 

2 j 

2 j 

2 j 

2 j 

2 j 

2 j 

3 j 
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