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Pourquoi cet engagement à Jean Macé ? 

  Projet d’établissement d’ouverture à l’international 
(Partenariats et projets multiples)  

 2 BTS : CI et SAM 
(avec stage obligatoire en contexte international au 
minimum) 

 
Notre leitmotiv 

• Développer l’ouverture d’esprit,  
• Et la richesse culturelle des apprenants et des formateurs, 
• Participer à la construction d’une citoyenneté européenne et d’un espace 

européen de l’éducation 



Comment JM a procédé ? 

1. Progressivement, par étapes : 
 Depuis 2002, Programme Européen pour l’Education et la Formation / mobilités 

de stage via les dispositifs Leonardo, Erasmus et Erasmus+ 
  2015 : 1ère mobilité d’étude entrante 
  2017 : mobilités d’enseignement 

 

2. Collectivement : création d’un comité de pilotage 
4 enseignants référents et coordinateurs du projet 

+ le chef d’établissement, le secrétariat BTS, l’agent gestionnaire 
 + à l’extérieur : l’agent comptable, le service SERIA-D du Rectorat, la DAREIC 



Comment JM a procédé ? 

3. Rédaction de la candidature à la charte 2021 2027 
 

Partie A : partie administrative  
 Choix d’un référent administratif + personne de contact 
 Création d’une adresse mail de référence 

 
Partie B : description technique du projet 

 Nos objectifs 
 La stratégie du Lycée JM 
 Les indicateurs de suivi et d’évaluation 
 Réflexions (handicap, DD, REX) 

 



Comment JM a procédé ? 

4. Soumission de la candidature 
5. Chaque année : 

 Appel à proposition (janvier N) 
 Réception du contrat de mise à disposition de la convention (juin N) 
 Saisie des mobilités (jusqu’en avril N+1) 
 Signature des contrats de mobilité + mise à disposition des fonds (mars/avril N+1) 
 Test OLS (avant/après la mobilité N+1) 
 Visites de stage (mai/juin N+1) 
 Suivi des mobilités (pendant/après N+1) 
 Rapport intermédiaire et transferts de fonds (septembre N+1) 
 Rapport final (juin N+2) 
 Archivage  + mise à disposition éventuelle des documents si contrôle 



Les apports 
 Encourage la mobilité étudiants et enseignants  

(stage, enseignement, étude) 
2023 : 50 mobilités étudiants + 5 enseignants / 86 425 € alloués 

Dont budget visites de stage : 400€*50 = 20 000€ 
Entre 450 et 700€/mois de bourse 

+ prime mobilité durable 50€ 
+ prime inclusion 250€/mois 

 Développe les compétences linguistique, professionnelle 
et interculturelle (Test OLS + Crédits ECTS + Europass) 

 Développe l'employabilité à l'échelle européenne + 
l’autonomie 

 Renforce l'identité européenne 



Nos difficultés et nos conseils ! 

Une gestion administrative chronophage 
Un suivi budgétaire contraignant 
Des outils qui changent (sur la plateforme) / la nécessité 

de se les approprier 
 
Nos conseils : 

S’entourer d’une équipe soudée et volontaire 
S’appuyer sur la documentation Erasmus+ TOUJOURS 
Avoir la volonté de faire vivre cette opportunité aux 
jeunes, avant tout… 




