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•Historique



2014     

LANCEMENT OFFICIEL DU CONSORTIUM 

ERASMUS+ 

CAMPUS LA SALLE 

BRETAGNE

Les 5 établissements LaSalliens d’enseignement supérieur
Breton, regroupés sous le label Campus La Salle Bretagne,
mutualisent leurs moyens, leurs compétences et leur énergie
pour développer les mobilités ERASMUS+ des étudiants à



En 2014 : Dépôt d’une demande d’accréditation CONSORTIUM 
Le Likes - QUIMPER
La Croix-Rouge La Salle - BREST
Saint Joseph – La Salle LORIENT
Saint Joseph – La Salle VANNES
Kerplouz - AURAY

Le consortium est accrédité en 2015 pour le programme 2014 - 2020

2015 : Le Sacré Cœur La Salle de St BRIEUC rejoint le consortium

2021 : Nouvelle accréditation pour le programme 2021 - 2027



• Partager les savoir-faire techniques, administratifs et logistiques de 

chaque établissements

• Mutualiser nos moyens, techniques et humains

• Créer des outils d’accompagnement des étudiants pour faciliter 

leurs mobilités

• Améliorer la visibilité de l’ensemble des membres vis à vis des 

partenaires étrangers.

• Elargir le spectre d’offres de formation : industriel , médical, tertiaire 

et agricole.

.

OBJECTIFS



COMITE DE PILOTAGE

Président : MARC SUTEAU
Le consortium est porté par St JO LORIENT

Bureau des relations internationales : Magali MARTINEZ

Le président est représenté par Ollivier PRIGENT 
Administration : Magali MARTINEZ
Gestion financière : Nelly LE BIHAN en relation avec le service de gestion de ST JO LORIENT

Communication : Lionel LE FOURN
Gestion des OLS : Fabienne JEZEQUEL



COMITE DE PILOTAGE

Chaque établissement est représenté : 
Le Likes – QUIMPER  Céline RIVIERE
La Croix-Rouge La Salle – BREST  Fabienne JEZEQUEL
Saint Joseph – La Salle LORIENT  Amandine VAILLANT
Saint Joseph – La Salle VANNES  Emmanuel BRAUD
Kerplouz – AURAY  Catherine CHICHE
Sacré Cœur La Salle - St BRIEUC Éric ABIVEN

Objectif : Partage du travail / Optimisation des bourses (SMP / STT / STA)



NOTRE FONTIONNEMENT
• 3  réunions annuelles :

• Septembre en présentiel

• Bilans pour les chefs d’établissement

• Calcul du soutien organisationnel 

• Janvier en distanciel

• Répartition pour la rédaction du  rapport final

• Demandes du rapport intermédiaire

• Demande de projet pour le contrat N+1

• Mai

• Relecture du rapport final à remettre début juin

• Bilan des SMP réellement réalisés 

• Bilan des versements effectués vers les établissements

• Bilan et affectation des mobilités « personnels »

Réunion supplémentaire possible en juin pour un premier bilan et une lecture du résultat de 
la demande en cours



UN SITE POUR COMMUNIQUER

• https://campuslasallebzh.com/



PRINCIPE

• Les contrats courent sur deux ans : 

• Pour chaque contrat, on distingue trois types de mobilités

• STAGES : SMP

• Formation des personnels : STT

• Période d’enseignement : STA

• Les mobilités SMP et STT  entraînent une ligne financière : S.O



PRINCIPE D’UN PROJET DE MOBILITÉS

• Dépôt d’une demande de mobilités au titre du consortium : Mars 
N-1

• Retour de l’agence : Juin N-1

• Mobilités sur N-1 / N / N+1 (31 mai)

• Dépôt d’un rapport intermédiaire : février N

• Dépôt d’un rapport final  : juin  N+1



BILAN DES MOBILITÉS 
En 2016 : 51 SMP

24 STT
En 2017 : 

40 SMP
18 STT

En 2018 : 
68 SMP
21 STT

En 2019 : 
52 SMP
24 STT

En 2020 : 
43 SMP (Déclarations COVID comprises)
2 STT

En 2021 :  
30 SMP
4 STT 

Soit 

284 mobilités SMP

93 mobilités STT

Remarque  : STA : 0




