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l. Introduction

La mobilité européenne et internationale des jeunes s’est avérée comme un véritable outil
socio-éducatif et un moyen d’enrichissement humain par des nouvelles expériences a travers
des voyages auréolés d’épanouissement. Des nombreuses recherches scientifiques confirment
la posture structurante de la mobilité des jeunes et sa vocation a favoriser une insertion
professionnelle. C’est un élément idéal pour permettre a un jeune de jauger son aptitude et sa
capacité a se confronter a I’altérité. La capacité a se confronter a un univers nouveau est une
étape structurante dans la construction et le développement de soi.

Depuis la naissance en 1963 de 1’Office Franco-Allemand pour la Jeunesse, 1’un des premiers
dispositifs de mobilité dont le but a 1’époque était de promouvoir la réconciliation entre la
France et 1’Allemagne, il est évident que ce but a bien évolué de nos temps avec un
changement de paradigme explicite qui s’affirme par la mutation des principes. Nous
sommes passes de la réconciliation a 1’employabilité en passant par les rencontres et les
échanges de jeunes dans le cadre de 1’éducation formelle et non formelle.

La mise en place du programme Erasmus en 1987 fat le point de départ innovateur de la
politique européenne de mobilité des jeunes étudiants. Une politique qui s’est révélée par la
suite comme un véritable stimulant a ’intégration sociale des jeunes et a la citoyenneté
européenne mais aussi un facteur d’impulsion au développement personnel. La naissance en
1997 du Service Volontaire Européen jalonne le début d’une mobilité transversale qui
entérine 1’apport de I’éducation non formelle a cette politique communautaire de 1’Union
Européenne.

Le début des années 2000 marque sans doute 1’avatar d’une politique européenne en pleine
mutation avec le programme « jeunesse » subséquemment en 2006 « jeunesse en action ».
Cette mutation sera une nouvelle fois stimulée en 2014 par le programme « Erasmus + » qui a
mutualisé les anciens dispositifs (Leonardo Da Vinci, Grundtvig, Comenius...) et un
¢largissement sur d’autres domaines comme le sport.

Cette nouveauté d’alors institua une intégration au programme européen Erasmus+ la
mobilité des «collégiens, lycéens, étudiants, apprentis, formateurs, jeunes diplémés et
demandeurs d'emploi, jeunes avec ou sans dipléme, personnels éducatifs ou associatifs ».
Désormais ’ensemble de ces différentes catégories jouissent d’une opportunité d’aller a
I'étranger faire des études, des stages, du volontariat ou des rencontres. Cela fOt un réel
enrichissement du dispositif et une diversification de la transversalité des offres de mobilité.

L’introduction du programme Erasmus+ concomitamment au plan stratégique 2014-2020
a permis une revalorisation des fonds octroyés aux programmes. Le financement alloué aux
projets de mobilité a connu une hausse de 40% des crédits a I’aune de I’exercice budgétaire
antérieur. Cette hausse du budget qui s’est amorcée en 2014 est due non seulement a une
croissance exponentielle des jeunes européens candidats a la mobilité internationale mais
aussi aux realités socio-économiques instables auxquelles il faut répondre.

! https://www.touteleurope.eu/actualite/le-programme-erasmus-et-la-mobilite-en-europe.html
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La mobilité s’inscrit comme une norme de nos jours dans le parcours des jeunes. Une norme
permettant aux jeunes désireux de diversifier leurs expériences et de faire face aux défis de la
mondialisation qui entrainent tres souvent une recomposition des sociétés modernes. Des
sociétés confrontées a la rareté des richesses et a la précarité des jeunes.

La propension élevée de jeunes francais et européens a opter pour cette voie a I’international
est au cceur des politiques nationales et européennes. Les institutions étatiques et
communautaires impliquées dans la mobilité des jeunes se sont fixées comme objectifs
« élargir et améliorer les possibilités offertes aux jeunes et de promouvoir la citoyenneté
active, 'intégration sociale et la solidarité »*. A 1’échelle nationale en France la dynamique
est portée par les ministeres, les agences nationales et enfin les comités régionaux nommés
CoReMob (Comités Régionaux de la Mobilité Internationale).

A. Comité Régionale de la Mobilité Internationale en Bretagne :

L’accroissement et la diversification de la mobilité européenne et internationale des jeunes
fait I’objet d’une politique nationale entérinée par le comité interministériel de la jeunesse en
Mai 2013. Au niveau central, les orientations politiques ont été fixées en septembre 2015 par
le comité permanent de la mobilité européenne et internationale. Le comité permanent a
rassemblé des acteurs variés (Etat, collectivités territoriales et structures ceuvrant dans le
domaine de I’éducation formelle et non-formelle). L’intérét de cette démarche était
d’améliorer la coopération entre les acteurs afin de faciliter I’accés a la mobilité notamment
pour les jeunes avec moins d’opportunité. Des préconisations a dimension nationale ont été
faites a savoir :

v Aviver I’information et la visibilité des ressources disponibles,

v' Améliorer I’accompagnement des jeunes,
v Revigorer la formation des acteurs de jeunesse,
v

Renforcer les compétences liées aux expériences de la mobilité

Dans la perspective de mise en place de ces axes d’orientation, une stratégie locale a été
adoptée au niveau régional. Cette démarche de territorialisation cherche a optimiser la
lisibilité des dispositifs et promouvoir la coopération entre les acteurs locaux. De ce fait, la
«circulaire interministérielle du 23 février 2015 »* a exhorté a la création de Comités
Régionaux de la Mobilité Européenne et Internationale (CoReMob). Pilotés conjointement par
les services déconcentrés de I’Etat et le Conseil Reégional. Le CoReMob Bretagne est entré en
fonction au mois de juin 2015.

? https://www.touteleurope.eu/actualite/la-politique-europeenne-de-la-jeunesse.html
? Circulaire Interministérielle N°DJEPVA/MCEIJVA/DGEFP/DGER/2015/54 du 23 février 2015 relative 3
I'installation des COREMOB — consultable sur le site Legifrance.gouv.fr
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Précédemment au CoReMob, suite a un appel a projet de I’Etat relatif au Fonds
d’Expérimentation pour la jeunesse (FEJ), une plateforme de mobilit¢é composée d’acteurs
mixtes (Etat, Conseil Régional et associations) avait permis d’élaborer les actions du
CoReMob en Bretagne. La plateforme s’est focalisée sur 3 axes :

v’ «L’information de tous les publics concernés par la mobilité,
v La formation des professionnels de jeunesse
v’ L’accompagnement des jeunes vers et dans la mobilité européenne et internationale»®.

Suite a I’installation du CoReMob, ces trois points clés ont été étoffés autour de « cing
chantiers » repartis sur le territoire breton. Le fil rouge d’une telle démarche consistait a
donner un nouvel élan a la dynamique locale.

Les travaux sur les différentes thématiques sont co-pilotés par le Conseil Régional, et I’Etat
par le biais de la Direction Régionale de la Jeunesse, Sport et de la Cohésion Sociale
(DRJSCS) et le Rectorat Académique (DAREIC). Afin d’intégrer une pluralité d’acteurs
intéressés par le développement des chantiers, favoriser une meilleure coordination des
actions et répondre aux besoins de la mobilité des jeunes, le comité travaille réguliérement
avec les structures coordinatrices de chaque chantier : le Centre Régional d’Information
Jeunesse, la Maison d’Accueil du pays de Redon, Jeunes a Travers le Monde, la Ligue de
I’Enseignement de Bretagne et la Fédération Régionale des Maisons des Jeunes et de la
Culture des Cotes d’ Armor.

Aprés 4 années d’action, la DRJSCS, le Rectorat et la Région ont souhaité dresser le
diagnostic régional de la mobilité européenne et internationale des jeunes accueillis dans le
but de faire le panorama qualitatif et quantitatif des dynamiques et les éléments de fragilités
persistants afin de réfléchir sur des axes innovants.

Cette ¢étude s’inscrit dans une suite logique des travaux sur la mobilité européenne et
internationale a 1’échelle de la région Bretagne, précisément dans le cadre de 1’éducation
formelle et non-formelle. L’étude s’articule sur deux volets, le premier volet réalisé en 2017
portait sur le diagnostic de la mobilité européenne et internationale sortante des jeunes bretons
et le second volet sur la mobilité entrante.

B. Problématique générale et Plan d’étude :

L’interrogation majeure dans cette étude, c’est comment dégager une architecture
panoramique des différentes formes de mobilités européennes et internationales entrantes des
jeunes, dans le cadre de 1’éducation formelle et non-formelle, tout en mettant 1’accent sur la
coordination des organismes et acteurs impliqués ? Quelles sont les pistes de réflexions pour
une politique d’accueil dynamique a court et a moyen terme pour le Comité Régional de la
mobilité ?

* Le CoReMob en Bretagne Bilan des actions menées entre 2015 et 2017 (Page 5)
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Premiére partie : Analyse quantitative

v

v

Dresser un panorama quantitatif et des formes de mobilités européennes et
internationales concernant les accueils en Bretagne ;

Identifier 1'ensemble des structures d’accueil bretonnes, issues des secteurs formels,
non-formels et de la formation professionnelle, et qualifier leurs actions ;

Offrir une cartographie des territoires d’accueil des mobilités entrantes et des
dispositifs associés ;

Recenser les procédures de diffusion et d’accompagnement mises en place par les
structures d’accueil bretonnes.

Deuxieme partie : Analyse qualitative :

Recueillir les attentes et suggestions des professionnels de la mobilité ;

Sonder les sources de motivation et les difficultés rencontrées par les acteurs ;
Identifier I’impact de la mobilité entrante sur les professionnels, les structures et les
territoires d’accueil ;

Recueillir le vécu des jeunes accueillis sur I’accompagnement et leurs besoins ;

Analyse sous-jacente et conclusion :

v
v

Mettre en évidence les freins et les leviers de la mobilité entrante des jeunes;
Faire des propositions d'axes de travail et d'expérimentation pour le Comité Régional
de la Mobilité.

C. Une méthodologie générale a trois volets :

Volet 1 : étude quantitative et représentation graphique

v
v
v

Collecte des données quantitatives éducation formelle et non-formelle disponible ;
Recueil des données éducation formelle via un questionnaire en ligne ;
Réalisation de graphiques, cartographies et analyse des résultats.

Volet 2 : étude qualitative

AN

<

Développement de la problématique générale et des axes d’enquétes

Realisation de deux grilles d’entretiens pour les professionnels et les jeunes ;

Choix et validation du terrain d’enquéte par le comité de pilotage ;

Confection d’un échantillon pour assurer la représentativité par dispositif de mobilité
des jeunes dans I’éducation formelle et non-formelle ;

Dépouillement et analyse méthodique des résultats des entretiens

Volet 3 : Propositions d'axes de travail et d'expérimentation

v

v
v
v

Mise en évidence des difficultés rencontrées par les professionnels et les jeunes ;
Elaboration des pistes d’expérimentation dans 1’accueil des jeunes ;

Précision des axes a renforcer en fonction de 1’étude quantitative et qualitative ;
Présentation de la synthese des résultats.
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Il.  Prérequis et parameétres d’étude

Il nous a paru judicieux de limiter notre champ d’étude et d’essayer d’apporter une définition
a la thématique. La mobilité est un sujet vaste qui peut étre interprétée selon plusieurs
paradigmes. Dans notre cas d’étude, nous 1’envisageons sous le prisme « cognitif, intellectuel
et culturel ».

A. La mobilité entrante :
Est une mobilité psychique et physique qui incite des jeunes européens et internationaux a
séjourner sur le territoire breton pour des projets collectifs et individuels. Des projets animeés
par le désir de développer une nouvelle identité, le désir de s’épanouir loin du cadre familial,
la recherche d’emploi, le désir d’acquérir des nouvelles compétences, le désir d’apprendre une
langue étrangere, le désir d’enrichir des connaissances intellectuelles etc...de maniere globale
c’est ce que les théoriciens appellent « learning mobility ».

B. Education formelle et non-formelle:

Le fil conducteur de ce diagnostic repose sur une double approche de la mobilité entrante des
jeunes a savoir éducation formelle et non-formelle. Chacune des deux approches incarne ses
propres valeurs éducatives par rapport aux objectifs viseés, donc il est primordial pour nous de
définir les deux termes.

Education formelle : c’est une approche structurante organisée, institutionnalisée et
méthodique pour 1’acquisition des connaissances intellectuelles et des valeurs morales
permettant d’accéder a une stratification sociale. Elle s’articule autour des écoles, des
universités et d’autres formes établissements d’enseignement dont la finalité est 1’obtention
d’un diplome.

Education non-formelle : quant a elle, il n’y a pas forcément une structuration méthodique
comme |’exige 1’éducation formelle. Complémentaire a 1’école, elle s’adresse a tous les
jeunes, avec une priorité pour des publics cibles (jeunes avec moins d’opportunité, personnes
en situation de handicap...). La finalité n’est pas orientée vers I’obtention d’un diplome mais
vers la citoyenneté, le partage de valeurs et le vivre-ensemble, ainsi que vers 1’acquisition des
compétences (professionnelles, techniques, linguistiques et interculturelles), sous forme
d’apprentissages issus de I’expérience et d’épanouissement.

C. Les jeunes :

Comme le met en avant I’étude sur la mobilité sortante des jeunes bretons, le concept
« jeune » est une notion ambivalente qu’on ne peut appréhender sous un seul prisme.
L’absence d’une définition unanime dans le domaine institutionnel et sociologique corrobore
cette ambivalence. Selon une définition de I’Organisations des Nations Unies, les jeunes
« constituent la tranche d’dge comprise entre 15 et 24 ans ». La posture de I’Institut National
de la Statistique et des Etudes Economiques (Insee) balbutie sur la notion « jeune » entre les
classes d’age de 15 a24 ans et 15 a 29 ans.
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La thése sociologique n’échappe pas a ce flou sémantique du terme « jeune ». La jeunesse est
considérée « comme une période de transition S’intercalant entre [’adolescence et [’dge
adulte, elle représente une transition de vie ou les individus apprennent a faire des choix,
assumer des responsabilités... (Gauthier et Laflamme, 2009 : 2) »°.

Les sociologues accentuent I’émergence de trois phases qui s’intercale dans cette transition :
une phase de « semi dépendance » de 18 a 25 ans, une phase de « jeune adulte » de 25 a 30
ans début d’une prise de responsabilité familiale par la fondation d’un foyer. Cette derniére
phase se voit parfois prolonger de 30 a 35 ans a cause de la précarité surtout des jeunes avec
moins d’opportunité.

Dans ’optique d’un cadrage du sujet d’étude, nous allons traiter dans ce diagnostic la classe
d’age de 13 a 30 ans, retenue par le programme Erasmus, les échanges de jeunes étant
possible a partir de 13 ans. Ce paramétrage permet non seulement de mieux cerner le terrain
d’étude mais aussi €viter un positionnement par rapport aux débats théoriques et
paradigmatiques entre acteurs institutionnels et sociologiques.

Les jeunes internationaux en Bretagne : Ce diagnostic ne concerne que les jeunes en
mobilité internationale inscrit dans un établissement breton du secteur de 1’éducation formelle
et non-formelle ou arrivés en Bretagne avec une structure de 1’éducation non formelle pour
une durée de court terme ou de long terme (une année maximum). Ne sont pas pris en compte
dans cette étude les jeunes demandeurs d’asile, les migrants, les jeunes en mobilité prolongée
de plus d’un an.

> http://id.erudit.org/iderudit/1023767ar
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PARTIEI: ANALYSE QUANTITATIVE DE LA MOBILITE ENTRANTE DES JEUNES
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Pour introduire cette premiére partie, le but principal consiste a dresser le panorama
quantitatif des formes de mobilité européenne et internationale et des jeunes accueillis dans la
région, a répertorier I'ensemble des structures d’accueil bretonnes issues du secteur formel,
non formel et de la formation professionnelle et offrir une cartographie des territoires
d’accueil. L’intérét d’une telle approche c’est d’esquisser les tendances, les dynamiques de
mobilité et de faire ressortir les zones blanches. Cette observation favorisera une vision plus
éclairée des synergies territoriales qui se nouent.

1. Démarche et méthodologie de recueil des données quantitatives :

En vue de I’étude quantitative dans le secteur de 1’éducation formelle et non formelle au sein
de la région notre démarche a été la suivante :

En premier lieu, nous avons participé a I’ensemble des rencontres organisees (réunions) par le
comité de pilotage. On a assisté au COOPER du 14 Février 2020 afin de s’imprégner de
multiples facteurs du sujet d’étude. Nous avons pris part aux actions du CoReMob a savoir les
réunions concertations et actions permettant de faciliter la coordination et la mise en réseau
des acteurs.

En second lieu nous avons choisi une année de référence (année scolaire 2018-2019), puis on
a procédé a I’élaboration des variables et indicateurs pour une meilleure lisibilité des données
statistiques. Les variables et les indicateurs qui ont fait 1’objet d’analyse quantitative sont les
suivants:

» Les structures d’accueil, d’information et d’accompagnement;

Typologie des structures européennes et internationales, dispositifs et actions ;
Nombres des jeunes accueillis et professionnels impliqués ;

Territoires d’accueil et pays d’origine ;

Niveau scolaire, age et genre des jeunes accueillis ;

Perspectives de mobilité (volontariat, échange/jumelage, formation...).

YVVVVY

Le recueil des données quantitatives de 1’éducation formelle s’est déroulé a travers un
questionnaire en ligne « Survey Manager » aupres des établissements bretons ci-apres :

X/
X4

L)

59 Colléges publics et privés,

40 Lycées (Publics, Privés, d’enseignement professionnel, technique et agricole)

6 établissements de formation des apprentis (CFA, CMA, CCI...),

6 Centres de formation du sanitaire et du sociale,

w2 Autres.

Les données sur les institutions d’enseignement supérieur (Universités, IUT et Grandes
écoles) ont été collectées sur le site Campus France (Observatoire territoriale de la mobilité
internationale des étudiants et des chercheurs).

X/
°

e

AS

K/
X4

)

e

Les données quantitatives de 1’éducation non-formelle ont été recueillies d’une part
aupres des agences nationales des différents dispositifs de mobilité et d’autre part aupres des
acteurs locaux. La compilation croisée des données s’est structurée de la maniére suivante :

13



Diagnostic de la mobilité européenne et internationale entrante des jeunes en Bretagne

Au plan national :

Ministere de la jeunesse du Sport et de la Vie Associative par le concours de la Direction
Régionale de la Jeunesse du Sport et de la Cohésion Social pour les données relatives au
dispositif Erasmus + Jeunesse :

= La liste des jeunes accueillis en SVE, la liste des structures d’accueil accréditées en
SVE/CES et la liste des échanges de jeunes ont été recueillies aupres de 1’Agence
Nationale Erasmus+ Jeunesse et Sports.

= La listes des échanges et rencontres de jeunes en 2019 OFAJ-DFJW avec 1’Office
Franco-Allemand.

= Les données des accueils soutenus par 1’Office Franco-Québécois de la Jeunesse
(OFQJ) pour la promotion de I’entreprenariat, 1’engagement Citoyen, la mobilité
étudiante et le développement de Carriére auprés de I’Office Franco-Québécois pour
la Jeunesse Paris

= La liste des jeunes accueillis en Service Civique International, leurs missions et leurs
structures d'accueil ont été recueillies aupres de ’Agence France Volontaire d’une
part, et des données de la DRISCS d’autre part.

Ministére de I’Europe et des Affaires Etrangeres, notamment Campus France pour
les mobilités dans 1’enseignement supérieurs hors dispositifs et Erasmus+. Données
produites par 1’Observatoire territorial de la mobilité internationale des étudiants
et des chercheurs disponible sur le site Campus France.

Au plan Local :

Fédération Départementale des Maisons des Jeunes et de la Culture des Cotes d’Armor
(FDMJC22) pour le complément de la liste des jeunes accueillis en SVE/CES dans les lycées
bretons en rapport avec le programme SVE stratégique 2019.

Les données chantiers des jeunes ont été produites avec le CRI1J de Rennes, et adressés pour
validation aux structures organisatrices. Des chantiers furent portés par des associations du
terroir notamment Gwennili avec le chantier « Ecolo Bricolo », Association Cézon
« Restaurez le Fort de I’1le de Cézon », Concordia avec les chantiers « Plévin au cceur de la
Bretagne, Illifaut venez restaurer la maison du laboureur, Argentré-du-Plessis engagez-vous
pour le Patrimoine de Vitré communauté et Corps-Nuds la touche chevreuil », Ligue de
I'enseignement des Cotes d’Armor avec le chantier « Patrimoine, Routoirs a lin et chemin
de randonnees »

2. Limites et support informatique:
Pendant cette étude nous avons été confrontés a certaines difficultés, tout d’abord la faible
quantité de données disponibles dans les deux secteurs education formelle et non-formelle.
Celles disponibles sont disparates et varient d’une source a l’autre, le processus de
compilation s’est avéré laborieux et chronophage.

La crise sanitaire du Covid-19 est intervenue au milieu du déroulement de 1’enquéte, par
conséquent, la durée de la collecte des données était limitée pour faire I’analyse, la rédaction
du rapport final et la synthéese surtout au vu de 1’hétérogénéité des dispositifs.
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La diversité méme de ces mobilités (cadre formel et non-formel) auxquels il faut ajouter les
stages évoqués lors de la réunion du COOPER le 14 février 2020, le manque d’observatoire
régional de la mobilité et le peu d’information et de communication autour d’elles n’accordent
pas aujourd’hui un recueil exhaustif des données.

En dépit de ’ensemble de ces éléments affectants 1’exhaustivité de cette étude, ce diagnostic
est port¢ par I’ambition de faire le panorama de la mobilité entrante européenne et
internationale des jeunes en Bretagne. Nous tenons également a préciser que l’acces aux
données et aux informations exploitées dans cette étude a été possible grace a I’apport des
membres du COOPER et comité permanent du CoReMob (DRJSCS, Rectorat, Conseil
Régional et Associations coordonnatrices des activités de mobilité européenne et
internationale).

Pour le support informatique nous avons bénéfici¢é de I’appui et de I’expertise du
Service Statistique de la Direction Régionale de la Jeunesse du Sport et de la Cohésion
Sociale. lls nous ont prété main-forte a la réalisation des graphiques et la production des
cartes sur le logiciel « Cartes et Données ». Leur soutien technique a facilité la collecte des
données de 1’éducation formelle notamment avec le questionnaire en ligne sur le logiciel
« Survey Manager ».
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I. Education formelle : mobilité entrante dans ’enseignement secondaire et

les Centres de Formation Sanitaire et Sociale

Dans la sphere de I’enseignement secondaire, la mobilité entrante regroupe celle qui se
déroule dans les Lycées, les Colleges, les Centres de Formation des Apprentis et les Maisons
Familiales Rurales auxquelles nous avons ajouté les Centres de Formation Sanitaire et Sociale
(CFSS). 112 établissements bretons ont répondu au questionnaire en ligne. 377 mobilités
entrantes ont été recensées.

Nombre de structures ayant répondu a I'enquéte par département

Cotes d'Armor
Finistere
llle et Vilaine

Morbihan

M Avec Accueil M Sans Accueil

A la question de savoir « Avez-vous accueilli des jeunes en mobilité internationale pour
[’année scolaire 2018-2019 ?» 47 établissements ont répondu «Oui » et 65 « Non ». Le
Finistére a été le département ou il y a eu plus de répondant.

Nombre d'établissements ayant répondu a I'enquéte par type de
structure

Lycée Privé

College Public

Lycée Public

Lycée professionnel technique ou agricole privé
Lycée professionnel technique ou agricole public
College Privé

CFA

Autre

Centre de formation sanitaire et sociale

MFR

M Avec Accueil m Sans Accueil
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A. Ecarts de dynamique : des disparités entre établissements publics et privés et une
répartition territoriale des accueils disproportionnée

1. Répartition par types de structures d’accueil et par dispositifs d’enseignement
secondaire :

Répartition par types de structures des 377 jeunes accueillis
enseignement secondaire et CFSS

Lycée Privé

College Public

College Privé

CFA

Lycée Public

Lycée professionnel technique ou agricole privé

Lycée professionnel technique ou agricole public

Autre

Centre de formation sanitaire et sociale

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Sur les 112 établissements ayant répondu a I’enquéte, 47 ont accueilli des jeunes en mobilité
européenne et internationale pour 1’année scolaire 2018-2019 ; 65 établissement n’ont pas
accueilli de jeunes étrangers.

Selon les résultats du guestionnaire, on constate des écarts entre établissements publics et
privés. Cependant, il y a eu une faible participation a 1’enquéte des structures publiques
d’enseignement secondaire notamment les lycées. Par conséquent, nous nous sommes
abstenus de procéder a toute analyse comparative de dynamisme entre établissements
d’enseignements publics et privés parce que 1’échantillon n’était pas assez représentatif pour
une telle démarche.

Tout de méme, on peut se poser la question de savoir «pourquoi les établissements
d’enseignements privés ont davantage contribué a I’enquéte que ceux publics?». Plusieurs
hypothéses pourraient étre envisagées : tout d’abord la crise sanitaire du Covid-19 est un
élément de réponse, car le questionnaire a été diffusé a la sortie de la période de confinement.
Peut-étre aussi cette situation s’expliquerait par le fait que les thématiques autour de la
mobilité européenne et internationale aient plus d’écho aupres des structures d’enseignement
privées.
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Répartition des jeunes accueillis par dispositif enseignement

secondaire
Echanges Scolaires Erasmus+ 72%
Assistant de langue 8%
OFAJ 7%
Brigitte Sauzay 4%
Service Civique International 4%
Service Volontaire Européen 3% %
Autres 2%

0 10 20 30 40 50 60 70 80

L’échange scolaire Erasmus+ est le dispositif le plus attractif dans 1’enseignement secondaire
avec 72% des jeunes accueillis en mobilit