
5ième comité régional de la mobilité en Bretagne 

COREMOB 5‐ 19 DECEMBRE 2017 

Compte‐rendu de l’atelier 4 

Chantier 4 – L’accès des jeunes aux processus d’accompagnement, en amont et 

en aval des mobilités : dispositif de formation et articulation avec les jeunes 

ambassadeurs 

 

ANIMATION : Morgane CREISMEAS de la Ligue de l’Enseignement 22 

PRESENTS : 

‐ Animatrice Jeunesse ‐ Communauté de Communes de Saint Méen Montauban 

‐ Chargé de mission politique jeunesse – CD22 

‐ Chargée de mission mobilité au CRIDEV 

‐ Chargé de mission coopération internationale enseignement agricole – DRAAF 

‐ Conseiller Education Populaire – PPCS 29 

‐ Président de l’association Gwennili 

‐ Développeur et évaluateur Erasmus + 

‐ Volontaire européenne – Ligue de l’Enseignement 22 

‐ Etudiante en Master, stagiaire à Léo Lagrange Ouest 

‐ Service civique à Léo Lagrange Ouest 

‐ Chargée de la solidarité internationale – Région Bretagne 

1  ‐  Morgane  a  proposé  une  méthode  animation  active,  le  « Blason »  afin  de  permettre 

l’interconnaissance entre les participants : 

‐ Leur fonction : qu’y suis‐je ? 

‐ De quoi je rêve pour les jeunes ? 

‐ De quoi je serai fier pour participer à la formation ? 

‐ Lien de mon travail avec la mobilité 

Faciliter  l’accès à  la mobilité afin que  chaque  jeune puisse bénéficier d’une mobilité,  souhait d’un 

accompagnement individuel et personnalisé, financier. 

Donner  envie  de  partir, maîtriser  ses  peurs,  donner  de  l’information,  partager  des  expériences, 

former les enseignants et les jeunes 

2 – Présentation du pool des  formateurs  sur  les 4 départements, du déroulé et du  contenu des 

formations 

Attente des jeunes : 

‐ S’amuser 

‐ Découvrir 

‐ Faire des rencontres 

‐ Obtenir des infos pratiques et des infos générales 

 



3 – Problématiques 

 

 3.1 – Durée idéale d’une formation 

2 jours pour permettre interconnaissance et convivialité 

Difficultés de faire plus de 2 jours au niveau des disponibilités 

Pour des participants, il n’y a pas de bon format, pour un jeune deux jours, c’est beaucoup 

 

3.2 – Période idéale 

Peu public scolaire avant ou après départ, plutôt fin octobre et mars 

Février à septembre 

Pas de période idéale 

Compliqué de motiver les jeunes le week‐end mais difficile la semaine dû aux contraintes 

Une formation au printemps (mars/avril) et une en septembre selon les projets 

 

3.3 ‐ Livret de compétences  

Pas nécessaire, il y a le Youthpass, mais plutôt valoriser les nouvelles personnelles 

Bonne idée livret de compétences sur base volontariat 

Approche très scolaire !! plutôt non car ne correspond pas à tous ; apprendre à mettre en valeur ses 

compétences ‐> doute de la confiance en soi 

Non au livret mais plutôt favoriser les attentes perso de la mobilité 

 

3.4 ‐ Intégration de tous les profils  

Oui, + d’expériences, ils peuvent s’apporter des réponses entre eux 

Diversité = richesse des échanges 

Non 

Diversité des profils pour alimenter le débat 

Oui, au fait ‐> l’objet commun c’est pourquoi je pense 

 

3.5 ‐ Questions pratiques : 

Non, on n’est pas le guide du routard 

Pour les craintes : World Café 

Ressources informatiques ‐> RIJ etc. 

Non, juste les rassurer  

Important de travailler les éléments pratiques/leurs demandes 

A faire sur des topics collectifs où les jeunes répondent eux‐mêmes aux questions des autres 

 

4 – Comment faire des jeunes des Ambassadeurs de la mobilité  

 Ambassadeur Bretagne OFAJ :  

o 400 €/année pour 5 événements de la mobilité prise en charge, renouvelable 2 fois, 

adresse e‐mail officiel OFAJ 

 Label ‐> attaché à une structure 

 Organiser eux‐mêmes des interventions 

o Jeunes qui reviennent 

 Sollicitude 

 Rencontre de jeunes qui veulent partir = témoins 

 Obligation de restitution de leur projet sur le territoire 

 Obligation d’un porteur administratif, d’une structure porteuse 

 Création d’un réseau de jeunes 



 Lien avec une association pour valoriser son témoignage 

 Maison du département : 1 conseiller technique pour jeunesse et vie associative 

 Café débat comme lieu de rencontre 

 Cadre technique 

 Accompagnement 

 Frais – contrepartie ; dédommagement ‐> celui qui organise 

 Répertoire des Ambassadeurs 
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