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) INTRODUCTION

Ce projet a été financé par le Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse dans le cadre de
I'appel a projets n°APPFRMI - ESSAIMAGE-Plateformes régionales de la mobilité
européenne et internationale des jeunes lancé le 5 février 2015 par le Ministére chargé de
la jeunesse.

Le Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse est destiné a favoriser la réussite scolaire des
éléves et améliorer I'insertion sociale et professionnelle des jeunes de moins de vingt-cing
ans. |l a pour ambition de tester de nouvelles politiques de jeunesse grace a la méthodologie
de I'expérimentation sociale. A cette fin, il impulse et soutient des initiatives innovantes, sur
différents territoires et selon des modalités variables et rigoureusement évaluées. Les
conclusions des évaluations externes guideront les réflexions nationales et locales sur de
possibles généralisations ou extensions de dispositifs a d’autres territoires.

Le contenu de cette note n’engage que ses auteurs, et ne saurait en aucun cas engager le
Ministére.

Ministére de la Ville, de la Jeunesse et des Sports

Direction de la Jeunesse, de I'Education populaire et de la Vie associative
Institut National de la Jeunesse et de I'Education Populaire

Mission d'animation du Fonds d'Expérimentation pour la Jeunesse

95, avenue de France — 75650 Paris CEDEX 13

Pour plus d’informations sur I’évaluation du projet, vous pouvez consulter le rapport
d’évaluation remis au Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse par I’évaluateur du projet
sur le site www.experimentation.jeunes.gouv.fr
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) FICHE SYNTHETIQUE DU PROJET

Cette fiche doit tenir en_une seule page et étre remplie en utilisant le cadre suivant.

THEMATIQUE : MOBILITE INTERNATIONALE
Numéro du projet : APPFRMI_10

LE DISPOSITIF EXPERIMENTE

Titre : PLATEFORME BRETONNE DE LA MOBILITE EUROPENNE ET INTERNATIONALE DES JEUNES

Objectifs initiaux : Mise en place d’un maillage régional de référents et d'accompagnateurs de la
mobilité, assurant la diffusion d'une culture de la mobilité dans les territoires et I'équité d'acces des
jeunes bretons a la mobilité - lisibilité de I'offre pour la rendre accessible a tous ; mutualisation des
formations, structuration des acteurs autours de la méme culture de mobilité ; mise en place des
personnes ressources accompagnatrices de la mobilité pour les publics les plus éloignés

Public(s) cible(s) : 146 acteurs prévus — 191 touchés

Descriptif synthétique du dispositif expérimenté :

Comité de pilotage de la plate-forme et comité technique

Mailler les territoires au prisme d’actions d’information, de formation et d’accompagnement des
jeunes les plus éloignés de la mobilité

Territoire(s) d'expérimentation :
Région Bretagne — a I’échelle des pays et incluant les territoires politiques de la ville et les zones
rurales.

Valeur ajoutée du dispositif expérimenté :

Identification de la richesse de I'existant - Articulation cohérente des acteurs — Plus de jeunes
touchés, notamment les plus éloignés — Partages d’expériences et lieu d’expérimentation et
d’expression créative — créations d’outils et d’actions communes

Partenaires techniques opérationnels : CRIJ BRETAGNE ET I — MAPAR — JTM/MLDS/ARML

Partenaires financiers (avec montants):
Conseil départemental 35 et temps valorisés des partenaires

Durée de I'expérimentation : (1) Durée initiale : 16 mois (2) Durée effective : 16 mois

LE PORTEUR DU PROJET

Nom de la structure : JTM — Jeunes a Travers le Monde
Type de structure : Association agréée éducation populaire et organisme de formation

L'EVALUATEUR DU PROJET/ DU PROGRAMME

Nom de la structure : Le comité technique (41 structures) et le comité de pilotage
(DRIJSCS et Conseil Régional et DAREIC) ont été les garants et évaluateurs du projet.
Type de structure : Etat et collectivités, association et organismes de formation
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) INTRODUCTION

Plateforme bretonne de la mobilité européenne et internationale des jeunes

Présentation générale

Contexte

La plate-forme bretonne de mobilité européenne et internationale des jeunes a pour objectif
de mettre en place un maillage de référents et d’accompagnateurs de la mobilité assurant la
diffusion d’une culture de la mobilité dans les territoires et I'équité d’acces des jeunes a la
mobilité internationale. Cette plate-forme et son animation (comités de pilotages et groupes
d’animation) promeut l'interconnaissance et le décloisonnement des réseaux par la mise en
place d’actions communes.

La stratégie de maillage territorialisée et inter-acteurs s’inscrit dans la politique territoriale
de la Bretagne et son découpage en 21 pays.

Elle s’inscrit dans la priorité 10 de la politique interministérielle « priorité jeunesse » :
accroitre et diversifier la mobilité européenne et internationale des jeunes, dans la stratégie
Europe 2020 pour la croissance et I'emploi et fait suite a 14 expérimentations dans le cadre
du Fonds d’expérimentation Jeunesse (FEJ) dans une logique d’essaimage et articule ses
actions avec le COREMOB (Comité régional de la mobilité), instance politique de la mobilité
européenne et internationale.

Elle est issue de la réunion interacteurs de I'’éducation formelle, non formelle et de la
formation professionnelle du territoire, invités, par la DRIJSCS et le Conseil Régional de
Bretagne, le 19 mars 2015. Cette réunion avait pour objet de faire émerger une réponse
conjointe pour étre présentée le 30 avril 2015 en réponse a I'appel a projet du FEJ.

Objectifs et actions

Cette plateforme s’est fixé 3 objectifs auxquels correspondent 3 axes et 3 chefs de file : le
CRIJ et le réseau information jeunesse de Bretagne, la MAPAR et JTM.

AXE 1: Informer les jeunes, les encadrants de jeunesse et les responsables ou élus de
structures : rendre lisible I'offre pour la rendre accessible a tous, avec un référent par
territoire, notamment en utilisant les ressources communes dont le site
www.enroutepourlemonde.org et en développant l'information par les pairs. Il s’agit de
rendre visible I'existant et de le mettre en réseau et de contribuer a I'essaimage d’une
primo-information en direction des jeunes et des professionnels.

AXE 2 : Former les encadrants de jeunesse : mutualiser les formations, structurer les acteurs
autours de la méme culture de mobilité, notamment en favorisant les actions de formation

T |n e FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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des acteurs et I'émergence d’actions co-construites. |l s’agit d’animer une dynamique de
projets communs, au vu du recensement de I'existant et des constats en termes de besoin.

AXE 3: Accompagner les jeunes: mettre en place des personnes ressources
accompagnatrices de la mobilité pour les publics les plus éloignés de celle-ci. Il s’agit de
donner le golt (voire l'idée!) de la mobilité internationale et de permettre aux
accompagnateurs de lever les freins cognitifs et conatifs a la mobilité des jeunes les plus
vulnérables et de leur permettre d’acquérir une culture de mobilité. Pour ce faire, les
mobilités courtes et progressives sont nécessaires pour donner |'envie de partir et montrer
qgue c’est possible. La construction de parcours est prévue avec les partenaires de la lutte
contre le décrochage scolaire et les missions locales.

Il s’agit, en résumé, pour les acteurs de simplifier la lecture de I'offre de mobilité,
mutualiser les moyens existant chez les opérateurs de mobilités et les mettre en relation
avec les structures de jeunesse et d’insertion, donner le droit a la mobilité pour tous et
mettre en adéquation les dispositifs permettant de franchir le premier pas avec les publics
les plus éloignés de la mobilité !

I. Rappel des objectifs et du public visé par I’expérimentation
A. Objectifs de I'expérimentation

Il s’agit grace au comité de pilotage et comité technique de toucher 146 acteurs,
démultiplicateur d’information et d’essaimage en Bretagne, afin de mailler les territoires au
prisme d’actions d’information, de formation et d’accompagnement des jeunes les plus
éloignés de la mobilité.

Les objectifs sont de :

. rendre lisible I'offre pour la rendre accessible a tous, avec un référent par territoire,

. mutualiser les formations, structurer les acteurs autour de la méme culture de mobilité,

. mettre en place des personnes ressources accompagnatrices de la mobilité pour les publics
les plus éloignés de celle-ci,

Il s"agit de mettre en place un maillage régional de référents et d'accompagnateurs de la
mobilité, assurant la diffusion d'une culture de la mobilité dans les territoires et I'équité
d'acces des jeunes bretons a la mobilité.

Les défis pour y parvenir :

. Simplifier la lecture de I'offre de mobilité

. Mutualiser les moyens existants chez les opérateurs de mobilités et les mettre en relation
avec les structures de jeunesse et d’insertion

. Donner le droit a la mobilité pour tous et mettre en adéquation les dispositifs permettant
de franchir le premier pas avec les publics les plus éloignés de la mobilité !

. La stratégie de maillage territorialisée et inter-acteurs sur la question de mobilité s’appuie
sur la politique territoriale de la région de Bretagne et sa structuration en 21 Pays

T |n e FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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. . . LE TERRITOIRE DE BRETAGNE

Le territoire est la région Bretagne, ses 4 départements et ses 21 pays, ainsi que les quartiers
politiques de la ville.

——"
| LES 21 PAYS DE BRETAGNE

-—

HRETRCHE

La stratégie territorial du Comité de Pilotage :
La région, I'Etat, le rectorat : La région ou I'académie de Rennes

La stratégie territoriale du Comité technique :
La région et I'importance de couvrir les quatre départements

N |n B FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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La stratégie territoriale par AXE :

AXE 1 — INFORMER/ Mettre en réseau

Echelle régionale pour I'Etat des lieux et www.enroutepourlemonde.org/pro
Echelle du « pays » pour la mise en réseau des structures de primo-information

AXE 2 — FORMER / Mettre en réseau

Echelle régionale pour le calendrier des formations
Echelle départementale pour les journées bretonnes de la mobilité

AXE 3 — ACCOMPAGNER / Mettre en réseau
ACCOMPAGNER LES PUBLICS LES PLUS ELOIGNES

EL 2015

= | 15 communes, 32 quartiers et 85 900 habitants.

R LR URINT R
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DIRECTION REGIOMALE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE LA COHESION SOCIALE DE BRETAGNE

. 28 référents Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire sur I'ensemble de la « carte
scolaire » de Bretagne

. 17 référents mobilité internationale dans les Missions Locales de I'ensemble du territoire
de Bretagne qui maillent 340 points relais

. Une expérimentation transférable et innovante sur le territoire des Pays de Vallons de
Vilaine

. Une intervention multipartenariale sur trois quartiers politiques de la ville (St Malo,
Maurepas, Le Blosne et sur les 6 autres pays d’llle-et-Vilaine

\;;ﬂ.z' Note de restitution finale du porteur de projet
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) PILOTAGE — ACTION TRANSVERSALE

COMITE DE PILOTAGE POLITIQUE

ROLE :

Contréle I'adéquation entre le cahier des charges donné par le COREMOB et le projet

Qui :

Le projet est co-piloté par I'Etat et le Conseil régional

JTM (porteur du projet + chef de file axe 3), CRlJ-réseau lJ (chef de file axe 1), MAPAR (chef
de file axe 2)

ANALYSE QUALITATIVE

Le COPIL Politique est devenu le lieu de discussion des résultats et perspectives.
En 2015, il rassemble le Conseil Régional (Service mobilité des apprenants), la DRISCS, les 3
chefs de file...

Au fur et a mesure se sont associés d’autres services et le rectorat...

Fin 2016, I'état, la région et le rectorat ont mobilisé, au vu des résultats positifs de
I’expérimentation, les acteurs pour envisager de maniéere collégiale, la suite de la dynamique
partenariale dans le cadre du COREMOB et a lancé 5 chantiers de réflexion, associant de
nombreux acteurs et services du Conseil régional.

La plateforme suite a I'expérimentation a été un lieu de réflexion qui est repris en 2017
comme un des outils du COREMOB avec une continuité d’acteurs sur les chantiers suivants :

Chantier 1 — L'information : rendre lisible I'offre de mobilité pour gu’elle soit accessible a
tous — porté par Régis Leprétre (DRJSCS)

Chantier 2 — Développer la formation et la mise en réseau des acteurs — porté par Violaine
Guinet (CRB — DELS)

Chantier 3 — Accompagner les publics les plus éloignés de la mobilité — porté par Aurélie
Gaulin (CRB — DEFTLV)

N\ |n e FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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COMITE DE PILOTAGE TECHNIQUE

ROLE :

. garant du projet — réinterroge le sens politique du projet en fonction des actions mises en
place et des résultats

. garant de sa cohérence du projet et du lien entre les actions des trois axes. Il participe a la
transversalités des actions et contribue a la mobilisation et veille a I'implication des acteurs
et a la diffusion des résultats.

. fait remonter les besoins des acteurs et des jeunes des territoires aupres du comité de
pilotage politique pour transmission au COMITE REGIONAL DE LA MOBILITE (COREMOB).
Ouvert a tous, ce comité doit permettre I'adhésion de partenaires qui se manifesteraient
ultérieurement et qui pourraient compléter la vision et la dynamique transversale du projet.
Le comité technique se réunit en pléniere et en 3 groupes d’animation (information,
formation, accompagnement).

L'objectif de maillage des acteurs et du territoire est visé par I'action méme du comité
technique qui est a la base de I'interconnaissance.

De groupes de travail en tuyaux d’orgue a un cheminement circulaire de I'information, la
formation, I'accompagnement : le jeune au centre de la réflexion...

COREMOB / i

ACCOMPAGNER INFORMER

AR
<.>
oA

FORMER

T |n e FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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Avoir pu travailler avec 191 acteurs associatifs, enseignants, institutionnels, universitaires,
opérateurs de mobilité, acteur de I'insertion ou de I'accompagnement, éducateurs... nous a
fait réaliser qu’un jeune est multiple et que si on le cloisonne a un secteur
d’accompagnement, on ne peut qu’avoir une vision tronquée de son insertion citoyenne,
sociale et professionnelle.

L'effet de la plateforme a été de penser la place du jeune de facon systémique et en créant
des liens et une dynamique de suivi...

Un beau partenariat, plein de projets en perspective...

L’expérimentation est vraiment partie des envies et besoins du terrain. Les acteurs ont
souligné I'importance du copil technique, lieu d’échange

COPIL TECHNIQUE DU 6 NOVEMBRE 2015 A RENNES (DEPARTEMENT 35)

Présentation formelle de I'action telle qu’acceptée et du budget, définition du role du COPIL
technique en lien avec le COPIL politique et le COREMOB.

Travail par axe sur les actions

Il en ressort une envie de décloisonnement entre acteurs et entre les axes

COPIL TECHNIQUE DU 5 FEVRIER A SAINT-BRIEUC (DEPARTEMENT 22)

Quel sens a I'action collective, les enjeux de la plateforme ?

Vers plus d’interconnaissance, de mise en réseau et d’actions communes ?
Travail par axe sur les actions

=\ “.] B FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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COPIL TECHNIQUE DU 27 MAI A QUIMPER (DEPARTEMENT 29) :
Présentation des résultats a mi-parcours pour bilan intermédiaire
Proposition de pré-réflexion sur I'avenir de la plateforme
Illustration d’actions par axe

COPIL TECHNIQUE DU 18 NOVEMBRE A VANNES (DEPARTEMENT 56) :
Bilan et évaluation — Et la suite ? en vue du COREMOB du 15 décembre 2016.

D. Difficultés rencontrées

Le choc culturel :

Des difficultés ont pu résulter du choc culturel possible entre organisations, que celles-ci
soient du méme secteur d’activité ou en intersecteur, entre éducation formelle, non
formelle, réseaux variés

La rencontre, comme dans un processus de voyage a I'étranger, a été riche
d’enseignements, de changement de points de vues, de changements de pratiques, de
confrontation....

Cependant, les échanges ont été sources de valorisation des initiatives déja menées, sources
de motivation pour ceux qui n’osaient pas se lancer, sources de rencontres pour ceux qui ne
se connaissaient pas... mais qui au fond partagent les méme valeurs, méme s’ils n’ont pas la
méme culture (de travail, de publics spécifiques...).

La difficulté temporelle :

Un réseau, des actions de partenariat sont des éléments qui par nature et plus
particulierement pour les publics les plus fragiles demandent du temps, de la connaissance
et de I'action commune. Une dynamique partenariale sur un temps si court, a créé des
moments d’émulation intenses et des croisements de calendrier compliqués.

Le fait d’avoir réduit le projet de deux a un an, a pour effet que les rythmes de mises en
réseau (de I'info, de I'accompagnement, de la formation) ont été d’un exercice délicat.

La gestion :

De méme le conventionnement juridique et les conventions de subdélégation ont été
concommitantes. Or le temps du bilan des actions, aurait d( étre prévu dans le cadre
temporel de la convention afin d’assurer une prise de distance nécessaire avec
I’opérationnalité et une prise de recul sur les impacts.

Etre porteur juridique et acteur de la dynamique est un positionnement contradictoire : I'un
donnant de I’élan, I'autre devant cadrer et sécuriser les aspects de gestions contraignants.
Travailler ensemble, en complémentarité, se connaitre pour démultiplier est une expérience
d’enrichissement, pour tous et a destination d’'un meilleur accompagnement des jeunes,
mais les structurations juridiques restent en tuyau d’orgue et rendent les éléments de
gestion compliqués.

La précarité et la fragilité financiere de tous les acteurs :

L'autre question plus générale qui touche tous les acteurs de la plateforme de I'université a
la micro-association ainsi que les collectivités... on demande a chacun de faire mieux et plus
avec moins de moyens. Les difficultés financieres impactent les acteurs... et pour I'instant ne

T |n e FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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nuisent pas a I'accompagnement des jeunes, mais les limites sont proches d’étre atteintes
par les professionnels qui sont pourtant motivés, compétents, engagés.

Toutes les études font part de I'importance de I'accompagnement, de l'inter-réseau et des
économies structurelles qu’ont les mobilités sur I'acces a I'emploi des jeunes...

Les financements sont tels qu’on bricole, on mutualise... mais on fragilise...

De plus, souvent on mobilise de jeunes professionnels pour accompagner les actions, pour
étre chargé de mobilité internationale... mais on a peu de visibilité sur la possibilité de ne pas
les mettre en situation de précarité !

lll. Enseignements généraux de I'expérimentation

A. Modélisation du dispositif expérimenté

Le changement de regard des professionnels entre eux a permis de mieux comprendre les
enjeux commun des jeunes, des adultes... et de constater que ce qui marche le mieux dans
les accompagnements, c’est la MIXITE des publics et des professionnels.

La plate-forme a été un outil de réflexion et I'occasion de réfléchir et d’agir en partenariat et
hors pression politique.

La structuration partenariale et interacteurs a été particulierement riche et conviviale. Elle
s’illustre par une identité tres forte des acteurs qui ont appris a faire de la mobilité en toute
convivialité :

https://www.facebook.com/pg/AssociationJTM/videos/?ref=page internal

B. Enseignements et conditions de transférabilité du dispositif

Une base d’acteurs libres de dialoguer d’échanger de créer ensemble.... Le COREMOB ayant
été lancé aprés la réponse collective a I'appel a projet, méme en présence de I'état et de la
région, les acteurs se sont sentis libre d’utiliser, de gérer, d’étre garant de... I'outil qui lui
correspond et qui met en exergue les partenariats...

Comprendre que le jeune est au centre du systéme et ne peux étre pris en considération que
dans une approche systeme est I'enseignement central de I'expérimentation... les jeunes les
plus éloignés sont plein d’atout, de compétences transverses pragmatiques qu’ils peuvent
partager avec d’autres... et apprendre aux autres, apprendre des autres dans une rencontre
interculturelle, mixte

La mobilité européenne et internationale doit étre un droit pour tous et est un outil
innovant de mobilisation sur des parcours de vie, de citoyenneté et d’insertion, notamment
pour les publics qui en sont le plus éloignés. Le travail de maillage et I'interaction entre
acteurs de I’éducation formelle, non formelle et informelle et les acteurs institutionnels du
territoire est en soit innovant. Le décloisonnement étant la clé de la réussite dans les
parcours de vie des jeunes.

1. Public visé

Enseignants 32
Conseillers d'orientation-psychologues
Conseillers principaux d'éducation

Conseillers d'insertion professionnelle 59
Animateurs 22
Educateurs spécialisés 2
Autres : Divers 49
Autres : CD, Ville, Institutions 14
=i FE! Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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) AXE 1 : INFORMER LES JEUNES

I. Rappel des objectifs et du public visé par I’expérimentation
A. Objectifs de I'expérimentation

Rendre lisible I'offre pour la rendre accessible a tous.
Il s’agissait de rendre visible I'existant, de le mettre en réseau et de contribuer a I'essaimage
d’une primo-information en direction des jeunes et des professionnels.

Par la création d’outils d'information et de communication en direction des
professionnels (cartographie des structures et de leurs activités, mise en place d’un espace
pro) afin de :

- donner une visibilité aux travaux de la plateforme,

- favoriser l'interconnaissance et le partage d’informations liées a la mobilité
internationale des jeunes, d’outils entre professionnels de la jeunesse, de la mobilité et
I'insertion.

Par la mise en réseau de structures de primo-information issues des 21 pays bretons : il
s’agissait de créer un groupe de travail constitué de structures volontaires en capacité de
donner une primo-information sur la mobilité internationale. Il visera a améliorer I'acces a
I'information sur tous les territoires pour tous les publics (jeunes et professionnels) en
proposant des journées régionales dédiées, soutien a des actions partenariales inédites,
opération de recensement et communication régionale sur les événementiels en direction
des jeunes afin de :

- contribuer a mailler I'ensemble du territoire pour un accés de tous a une primo-

information,

- renforcer la visibilité des acteurs bretons et outils, dispositifs existants auprés des

professionnels et des jeunes,

- favoriser linterconnaissance, le travail en réseau et |'utilisation de ressources

communes dont le site www.enroutepourlemonde.org,

- développer l'information par les pairs.

T |n e FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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B. Public visé et bénéficiaires de I'expérimentation (analyse quantitative et qualitative)

1. Public visé
Professionnels bretons de la mobilité, de la jeunesse et de I'insertion
(voir annexe : liste des publics par fonction et par pays)

2.1. Statistiques descriptives

Public touché par les actions de I’axe INFORMER
108 structures/professionnels bretons enquétés et sensibilisés aux actions de la
Plateforme.
1345 utilisateurs (32% récurrents) du nouvel espace pro,
www.enroutepourlemonde.org/pro.
50 structures / 65 professionnels ont participé a une ou plusieurs actions de mise en
réseau des structures de primo-information.

2.2. Analyse qualitative
Public touché par les actions de I’axe INFORMER

L’état des lieux régional a permis de mieux identifier le public visé par
I'expérimentation (synthése sur www.enroutepourlemonde.org/pro) :

- Les activités spécifiques des structures en matiere d’information, d’accompagnement
ou de formation liées a la mobilité internationale, en direction des jeunes et/ou des

professionnels ;

- La répartition géographique et par catégorie des structures ;
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-Les besoins des professionnels pour faciliter la mobilité internationale des jeunes.
L'enquéte diffusée avec l'appui des partenaires et des tétes de réseau a permis de
toucher différents types de structures. Cependant, I’enseignement secondaire et
professionnel est peu représenté.

L’espace pro étant accessible a tous sans inscription ni mot de passe, ses utilisateurs ne
sont pas identifiés.

Les actions de mise en réseau autour de la primo-information ont concerné différentes
catégories de structures et de professionnels (cf annexe / liste des structures ayant
participé) :

- Points/Bureaux Information  Jeunesse  (20), Missions  locales  (10),
services/établissements de I'Enseignement supérieur et de la formation professionnelle
(6), relais Europe, Ritimo, DDCS, associations... (14).

- Informateurs(trices) Jeunesse (28), chargés(es) de mission "international" (20),
conseillers(éres) d'insertion professionnelle (14), bénévoles (3).

3. Bénéficiaires indirects

L’axe 1 s’est focalisé sur des actions en direction des professionnels avec I'objectif de les
sensibiliser a la thématique de la mobilité internationale pour qu’ils soient mieux armés pour
détecter et répondre aux besoins des jeunes. Pour les inciter a mettre en place des actions
autour de cette thématique, il leur était proposé un soutien financier ainsi qu’une
communication large via le site En route pour le monde. Afin de faciliter la mise en réseau
des structures, il était exigé de mettre en place des actions dans le cadre de partenariats
nouveaux. Au total, 7 actions allant de I'animation a la création d’outils, réunissant le réseau
Information Jeunesse, des missions locales, des associations locales ont permis de toucher
directement une centaine de jeunes sur tout le territoire breton. Sinon, 54 actions ont été
relayées via le site En route pour le monde.

Il. Déroulement de I’expérimentation
A. Actions mises en ceuvre
Les actions mises en ceuvre dans le cadre de I’axe INFORMER

Action 1 - Création d'outils d'information et de communication en direction des
professionnels
Portée par I’axe INFORMER, cette action avait cependant une visée transversale.

Déc 2015-mars 2016 : réalisation d’une enquéte afin de mieux
connaitre les acteurs bretons et d’orienter les travaux de la
Plateforme.

Il s’agissait de recenser les structures ayant des activités d’information,
d’accompagnement ou de formation liées a la mobilité internationale,
en direction des jeunes et/ou des professionnels; de recenser les

Plateforme
bretonne de la
mohilité
européenne et
internationale des

jeunes
besoins des professionnels pour faciliter la mobilité internationale des
jeuneS. Enquite auprés des structures
bretonnes — diécembre 2015 [
janvier 2016
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Etapes : élaboration du questionnaire, en lien avec les autres axes et le comité technique.
Diffusion de I'enquéte en ligne via les tétes de réseau et I'ensemble des partenaires de la
Plateforme. Traitement des données et restitution via différents outils.

Résultats: 108 répondants: Relais Europe, Ritimo, Réseau 1J, Missions locales,
Enseignement, associations, collectivités...

Les outils issus de I’action :

- Etat des lieux : synthése des résultats.

- Répertoire des structures par départements avec fiche descriptive pour chacune
(documents pdf).

- Cartographie en ligne des acteurs bretons de la mobilité (google map).

- Base de données de professionnels souhaitant étre informés des travaux de la Plateforme.

Fév-déc 2016 : Mise en place et alimentation d'un espace pro,
www.enroutepourlemonde.org/pro.

) En route pour le monds - Espace pro Bretagne Il s’agissait de donner une visibilité aux
travaux de la plateforme; de favoriser
I'interconnaissance et le partage
Accueil e d’informations, d’outils entre professionnels

3 de la jeunesse, de la mobilité et I'insertion.

= Cet outil a été envisagé en lien avec le site

régional d’information sur la mobilité
destiné aux jeunes,
www.enroutepourlemonde.org, (créé en
2009 et administré par le CRIJ Bretagne, issu
d’un travail partenarial, soutenu par le
Conseil régional, la DRISCS, le Pole empiloi,
Eures).
Etapes : délimitation du contenu, en lien avec les autres axes et le comité technique,
élaboration du cahier des charges. Création et mise en place du site par un prestataire.
Création des rubriques et alimentation. Communication auprés des partenaires, des
répondants a I’'enquéte, des participants aux actions, via les tétes de réseau.
Résultats : un site sur lequel on trouve les répertoires et la cartographie des structures issus
de I'enquéte (Qui fait quoi ?), des actualités (particulierement régionales), une boite a outils
divisée en 3 axes (information, formation, accompagnement), un agenda (manifestations,
formations), une rubrique dédiée a I'expérimentation (La Plateforme). Le site est accessible a
tous, sans inscription ni mot de passe.
D’avril a décembre 2016, 53 événements ou formations recensés, 112 articles publiés, une
30aine de ressources partagées. 1345 visiteurs, 32% "habitués".

=

ARTHOLES BECENTE

Action 2 - Mise en réseau de structures d’information issues des 21 pays bretons
Pour cela, il a fallu :
identifier et mobiliser les structures (1 minimum par pays),
organiser 3 sessions de travail devant contribuer :
0 al’interconnaissance
0 au renforcement des connaissances (en tenant compte des disparités et des
besoins exprimés),
0 ala mutualisation d’informations, d’outils...
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0 al’échange de pratiques en matiére d’animation de I'information.

- proposer un temps fort régional (semaine de la mobilité internationale) permettant
d’accrofitre la visibilité d’'un ensemble d’initiatives locales.

- soutenir spécifiquement certains territoires pour la mise en place d’une action
partenariale inédite (voir rubrique « bénéficiaires indirects »).

Juin-déc. 2016 : Organisation de journées professionnelles régionales dédiées a la primo-
information.

Il s’agissait de favoriser I'interconnaissance ; d’initier la constitution d’un groupe « primo-
info » ; de renforcer la connaissance de I'offre de mobilité ; d’échanger sur nos pratiques,
mutualiser.

Etapes : en amont, I'enquéte a posé la question de l'intérét porté a I'action de mise en
réseau de structure de primo-information : 97 structures ont souhaité étre recontactées a ce
sujet. Le comité technique a ensuite réfléchi a la composition du groupe de structures
concernées et I'orientation que prendraient les journées d’interconnaissance. Début avril, un
appel a participation a été lancé. En juin, un premier rendez-vous lors d’un atelier pendant
les journées bretonnes de la mobilité (cf Axe FORMATION)a permis de présenter la
démarche, de réaliser un recueil des attentes et de prendre en compte les propositions des
professionnels. Puis, 2 journées régionales ont été organisées spécifiquement a Silfiac et a
Rennes (la Plateforme a participé aux frais de restauration et de transport et valorisé le
temps des participants).

Résultats : une synthése des besoins et propositions des professionnels pour mieux informer
les jeunes sur la mobilité; une journée centrée sur les volontariats, la posture de
I'informateur concernant la solidarité internationale organisée en octobre; une seconde
journée centrée sur les stages et I'emploi a I'international, les dispositifs pour une premiere
expérience, 'offre de service du Pole emploi, la valorisation de I'expérience de mobilité
proposée en décembre.

50 professionnels (38 structures, sur 18 des 21 pays bretons) mobilisés sur un ou plusieurs
temps forts.

Juillet-déc. 2016 : Soutien a des actions partenariales inédites d’information en direction
des jeunes.

Il s’agissait de contribuer a améliorer I'acces a I'information des jeunes tout en favorisant les
initiatives entres différents partenaires et réseaux.

Etapes : délimitation du soutien a apporter et des modalités, en lien avec le comité
technique et politique. Diffusion de I'appel a projet aupres des structures bretonnes actives
dans le champ de la mobilité internationale, et particulierement aupres des structures ayant
une activité d’information. Mise en place d’un jury, attribution, communication et suivi.
Résultats : soutien financier accordé a 7 projets pour I'organisation d’événementiels ou la
création d’outils d’information, de communication, les actions devant contribuer a améliorer
I'accés a l'information des jeunes sur la mobilité internationale, impliquer plusieurs
partenaires sur les territoires, correspondre a une action inédite pour les partenaires, se
dérouler entre mi-octobre et mi-décembre 2016.

7 pays bretons concernés. Porteurs : réseau lJ, missions locales, association Intercultura.
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Oct.-déc. 2016 : Coup de projecteur sur les événements d’'information en direction des
jeunes.

Il s’agissait de contribuer a la visibilité auprés des jeunes de I'offre de
mobilité d’une part, de I'offre d’information d’autre part.

Etapes : délimitation du cadre avec le comité technique. Création et
diffusion d’un questionnaire en ligne pour recenser les événements.
Création par un prestataire d’une page agenda sur le site
www.enroutepourlemonde.org, insertion d’une cartographie (google
map), alimentation. Création et diffusion d’outils de communication
(flyers, affiches par un prestataire).

Résultats : 54 événements recensés d'octobre a décembre, 29
structures porteuses, sur toute la Bretagne.

B. Difficultés rencontrées

Difficultés transversales

e Un calendrier trés serré : les actions des 3 axes touchaient potentiellement les mémes
publics, ce qui a engendré une complexité du calendrier sur les 8 derniers mois vu le
nombre de propositions sur la thématique de la mobilité internationale dans le cadre du
FEJ et les actions déja existantes pour chacun des réseaux/structures.
Réponse apportée : concertation entre les différents chefs de file, voire propositions de
journées partagées (ateliers primo-information lors des journées bretonnes de la
mobilité). Et cette porosité qui s’est révélée entre les axes a montré la richesse d’une
démarche globale non compartimentée, la cohésion de I’ensemble du projet.

Difficultés liées aux actions de I’axe INFORMER

e Concernant la mise en réseau de structures de primo-information, le ciblage du public

s’est avéré complexe, entre une ouverture large et des critéres spécifiques en termes de
public accueilli, modalités, thématiques... Les structures intéressées a priori par la
démarche ont été trés diverses, avec des différences en termes de missions et de
moyens. Autre complexité repérée : la diversité des professionnels (fonction, niveau de
connaissance...) méme si l'identification de leurs attentes montrait plusieurs points
communs. Enfin, le non-ralliement de certaines structures inquiétes de ce que cela
pouvait impliquer en termes de temps, d’accueil du public. Des territoires ol nous
n’avons pu identifier / mobiliser des structures de primo-information.
La réponse apportée : une premiere « définition » assez large de ce qu’on entendait par
primo-information a été adoptée afin de s’adapter a la réalité du terrain, et pour ne pas
« perdre » les structures mobilisées et tendre vers une couverture de I'ensemble du
territoire. Le contenu des actions a pris en compte cette diversité, qui s’est révélé un
cadre trés favorable a I'interconnaissance entre structures/réseaux au niveau régional,
au partage de problématiques communes, a I'’émergence de partenariats.

e Concernant la création d'outils d'information et de communication en direction des
professionnels, les moyens financiers a minima pour I'espace pro et la cartographie
n’ont pas permis de recourir a des compétences spécialisées. Le temps a été trop court
pour générer une dynamique et un cadre permettant une administration partagée de
I’espace pro, bien que I'outil le permette.
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La réponse apportée : le CRlJ a consacré un temps de travail conséquent a la création
des outils. Il a été sur cette période le seul administrateur mais s’est appuyé sur les
ressources relayées par les 2 autres axes et les partenaires (environ une dizaine d’actifs).
L'outil est désormais en place, une prochaine phase serait la création d’'un comité
éditorial et d’une newsletter en vue d’une diffusion a un public élargi.

lll. Enseignements généraux de I'expérimentation

A. Modélisation du dispositif expérimenté

Les objectifs de I'axe INFORMER étaient de rendre lisible I’offre pour la rendre accessible a

tous. Les actions développées pour y répondre sont facilement transposables sur d’autres

territoires. En effet,

e |a création d’outils d'information et de communication en direction des professionnels a
permis de la co-construction, le développement ou le renforcement de certains
partenariats indépendamment des disparités de territoires et des publics. Quant au site
En route pour le monde, il propose des informations utiles pour tout professionnel, a
condition que certaines soient adaptées a son territoire.

e |la mise en réseau de structures de primo-information issues des 21 pays bretons permet

de mailler un territoire trés vaste pour resserrer les collaborations et répondre aux
besoins des jeunes. Les bases d’une mise en réseau ont été posées, cependant il n'y a
pas de groupe constitué a l'issue du FEJ (seuls certains ont suivi I'ensemble des actions,
d’autres n’ont pu participer mais sont intéressés). La démarche est a poursuivre.
Néanmoins, I'objectif d’une structure par pays breton a été partiellement atteint, avec
une représentation de 18 pays bretons sur 21. Les territoires absents recoupent les
zones de faible réponse a I’enquéte. Le travail avec les partenaires a permis d’identifier
certains interlocuteurs potentiels dans la perspective d’'une prolongation des actions de
la Plateforme.
A I'heure des grandes régions, s’appuyer sur un réseau de primo-info permet de diffuser
largement de l'information et pallier ainsi a des disparités existantes selon que |'on
habite un territoire urbain ou rural (le but de ce réseau de primo-info étant d’identifier
au moins une structure en capacité de répondre aux besoins d’information des jeunes a
I’échelle d’un pays).

B. Enseignements et conditions de transférabilité du dispositif
1. Public visé

Concernant I’axe INFORMER
La sensibilisation a I'information, le partage d’outils communs peut étre étendue au-dela des
professionnels ayant une activité d’information : vers tout professionnel accompagnant le
public jeune. Il s’agit de montrer qu’il existe des outils d’information et dispositfs facilitants
pour la mobilité internationale des jeunes.

2. Actions menées dans le cadre du dispositif

Concernant ’axe INFORMER
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e sur la création doutils d'information et de communication en direction des
professionnels :
Noter qu’un soutien a des actions partenariales facilite le rapprochement de structures
sur un méme territoire mais que les criteres nécessitent d’étre assez souples. En effet, il
faut leur permettre de proposer une action, le principal étant de faire émerger des
actions et/ou partenariats inédits et de favoriser la co-construction, sans oublier de
sensibiliser les plus novices a I'animation de l'information sur la mobilité le plus
simplement possible. Ainsi, il est utile de valoriser ces différentes actions pour provoquer
une émulation chez les professionnels.

Quant a lI'espace pro, son utilisation a été facilitée par I'existence d’un site régional
s’adressant aux jeunes bien identifié et utilisé par les professionnels. Sinon, la création
d’un tel outil nécessite plus de temps avec la mise en place d’'un groupe de travail
partenarial pour faciliter I'appropriation et les contributions. Dans l'idéal, il faut aller
jusqu’a la mise en place d’un comité éditorial, voire d’une répartition des contributions
entre les différents partenaires.

e Sur la mise en réseau de structures de primo-information issues des 21 pays bretons,
cela nécessite de clarifier I'objectif, de définir ce qu’on entend précisément par primo-
information, et par ce a quoi s’engage une structure de primo-information. en effet,
certaines structures ne se sont pas inscrites dans cette proposition soucieuses du temps
que cela risquait de demander, ou par ce qu’elles ne sentaient pas légitimes. Néanmoins,
il importe de rester souple pour ne pas écarter de structures, I'intérét étant de créer une
dynamique sur un territoire et surtout que tout jeune puisse facilement trouver des
professionnel en mesure de I'orienter sur la mobilité internationale.

Elle nécessite également une coordination portée institutionnellement (par I'Etat et/ou
la Région) pour créer un réseau a long terme qui soit identifié et reconnu régionalement.

De facon générale, les actions portées par la plateforme se sont trouvées impactées par
I'implication inégale des professionnels du fait des calendriers contraints et quelque fois
d’un manque de soutien par leur structure (leur hiérarchie ne voyant peut-étre pas toujours
I'intérét de s’impliquer).

4. Impacts sur la structure

Concernant I’axe INFORMER
La plateforme a lancé/conforté une dynamique sur la mobilité internationale au niveau du
réseau Information Jeunesse. Pour certains professionnels, il s’est agi de « dédramatiser » la
thématique, de prendre conscience de nouvelles ressources, de découvrir d’autres réseaux ;
pour d’autres, cela a généré une montée en puissance de la question de la mobilité
internationale des jeunes dans la structure, le développement d’actions avec différents
partenaires, une identification et une reconnaissance sur le territoire.

Autre retombée, la reconnaissance de 'outil régional porté par le CRlJ pour I'information des
jeunes bretons, www.enroutepourlemonde.org confortée par les retours des professionnels
et role central de I'outil pour les professionnels : www.enroutepourlemonde.org/pro
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) AXE 2 : FORMER LES PROFESSIONNELS

I. Rappel des objectifs et du public visé par I’expérimentation
A. Objectifs de I'expérimentation
Rappel des objectifs de la plateforme :

* Mettre en place un maillage de référents et d’accompagnateurs de la mobilité
assurant la diffusion d’une culture de la mobilité dans les territoires

* Assurer I'’équité d’acces des jeunes bretons a la mobilité internationale

* Promouvoir l'interconnaissance et le décloisonnement des réseaux par la mise en
place d’actions communes

Rappel des Objectifs de I'Axe 2 :
Action1:

* Renforcer la visibilité des actions de formations autour de la mobilité internationale

mises en place par les acteurs bretons.
-L’objectif est de mettre en exergue les différentes formations autour de cette
thématique déja existante en Bretagne et proposées par différentes structures. Cela
permet de créer un maillage de formateurs ou de structures formatrices et de
mutualiser davantage les compétences de chacun dans son domaine. Cela permet
également d’éviter au maximum les doublons de formations mais également de
générer un calendrier suffisamment souple et respirant pour permettre a tous les
acteurs de pouvoir participer au maximum de formations. -

e Favoriser la participation des acteurs de la mobilité, de la jeunesse et de I'insertion a
ces formations, afin qu’ils puissent étre mieux formés et rencontrer d’autres acteurs.
-L’objectif étant pour cela de mettre en place des journées de formation/information
a destination des acteurs de la mobilité en Bretagne. -

e Favoriser l'interconnaissance et I'utilisation de ressources communes dont le site
www.enroutepourlemonde.org
-Développer et promotionner le site en route pour le monde mis en place par le CRIJ et
valoriser son rayonnement par le biais des formations mises en place sur I'axe 2-

Action 2

* |dentifier les manques en termes de formations sur le territoire

¢ Imaginer des réponses adaptées aux besoins repérés

* Permettre aux acteurs du territoire de mieux se former et de se rencontrer lors de
ces modules de formation organisés en région

e Répartir les formations entre les différents départements afin de contribuer au
maillage du territoire
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e Permettre I'émergence d’actions croisées entre les dispositifs et les réseaux,
favoriser I'action collective inter-acteurs

* Permettre aux acteurs de mieux se connaitre, d’échanger sur leurs pratiques et
dispositifs et de mieux travailler ensemble en imaginant et réalisant des actions
partenariales a I’échelle du territoire breton

e Faire émerger des projets co-construits répondant aux besoins du territoire

B. Public visé et bénéficiaires de I'expérimentation (analyse quantitative et qualitative)
1. Public visé
Tous les acteurs de la mobilité et/ou travaillant dans le secteur de la jeunesse.
Tous les professionnels, débutants, avancés ou experts faisant partis du champ du formel
et du non formel ont été sollicité pour participer aux journées de formations.

2. Bénéficiaires directs
2.1. Statistiques descriptives

v" Enseignement sup. / secondaire
v" Mission locale
v’ Région

v CCl

\

Département
Réseau « |J »

Associations

AR NEERN

CFA

<\

ESAT

v’ Ecole aide-soignante
v Ecole de musique

v’ Lycée agricole

v MFR

2.2. Analyse qualitative

On retrouve plusieurs types de structures et donc d’acteurs ayant participé aux journées de
formation.
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Ce que I'on peut mettre en avant c’est la multiplicité des acteurs du secteur de I'éducation
formelle au travers de plusieurs établissements scolaires et de formations: CFA, Lycées,
MFR, Universités, Hautes écoles.

Cette donnée est plutot intéressante puisqu’elle permet de renforcer un maillage d’acteurs
associatifs déja existant par un apport d’acteurs « neufs » et donc élargir notre vision de la
mobilité.

Les journées de formations ont également donné la possibilité aux acteurs de la mobilité
d’exprimer leur besoin en formation futures afin d’augmenter leurs compétences et ainsi
mieux répondre a la demande des jeunes mais aussi des institutions.

Elles ont permis la rencontre de différents acteurs, de renforcer les réseaux déja existants et
de venir étoffer des réseaux plus récents.

Elles ont aussi permis de mettre en exergue des fondamentaux comme de s’apercevoir des
différents moyens utilisés sur leur territoire, I'implication des personnes dans le processus
d’accompagnement a la mobilité, la diversité des acteurs et les différents dispositifs utilisés.
Cela a permis de s’apercevoir des différents moyens utilisés sur leur territoire, se compléter
les uns et les autres et constater que les réalités sont différentes et pouvoir mutualiser les
compétences. D’identifier les acteurs sur le territoire, d’éclaircir les points d’ombres, les
leviers, les freins, les doutes mais aussi de découvrir les ressources de chaque acteur,
d’échanger des pratiques et des valeurs communes, de rencontrer des acteurs du réseau
mais aussi ceux qui N’y sont pas encore et de poursuivre ces types de formations.

2. Bénéficiaires indirects

Les bénéficiaires indirects de cette action sont avant tous les jeunes.

Effectivement, si nous partons du principe que mieux nous formons les acteurs de la
mobilité, mieux ils sont outillés, plus ils auront la possibilité d’orienter le jeune dans
une démarche de mobilité lui correspondant.

Indirectement les structures de chaque participant peuvent également tirer un
bénéfice de ces journées de formation puisque la mutualisation des compétences se
fera par les pairs au sein méme de la structure. Le participant pourra alors
retransmettre a ses colléegues ou a son équipe les compétences acquises lors des
journées et de rajouter des partenaires a son maillage initial.

Il. Déroulement de I’expérimentation
A. Actions mises en ceuvre
Septembre 2015- Février 2016:
- Soutien a la constitution de I'enquéte pour le recensement des formations et des besoins

- Recensement des besoins et des structures mettant en place des formations (enquéte)
- Recensement des formations et constitution d’un calendrier de formations.
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Février - Mai 2016:

- Choix des actions collectives de I’axe (actions de mise en réseau ET/OU de formation) en
lien avec le Comité Technique et par rapport aux besoins exprimés dans les résultats de
I'enquéte.

- Constitution d’un groupe de partenaires pour la mise en forme pédagogique de ces leres
actions (mise en réseau des acteurs de la mobilité: Concordia, Aroeven, FRMIC, CD 22,
Gwennili, BlJ Lorient, CRIJ, JTM)

- 1ére réunion du groupe de partenaires.

- Mise a jour du calendrier de formations.

- Diffusion du calendrier de formations mis a jour.

- Communication autour des actions de mise en réseau.

Juin - Septembre 2016 :
Journées Bretonnes de la mobilité :

- Constitution d’un groupe de partenaires pour mettre en place les « journées bretonnes de
la mobilité » (organisation, déroulé pédagogique)

- Mise en place de 4 journées dans le départements 56,35,29 et 22 rassemblant des
structures d’horizons tres divers

- Réflexion sur les prochaines formations a mettre en place au 2nd semestre, constitution de
priorités issues des retours des participants.

- Mise a jour du calendrier de formations

Septembre - Décembre 2016 :
Formation « Module 1 »

- Constitution d’un groupe de partenaires pour mettre en place les journées de formations
sur le theme : « Démarche et outils du processus d’accompagnement a la mobilité des
jeunes » (organisation, déroulé pédagogique, intervenants)

- Mise en place des 4 journées dans les départements 56, 35,29 et 22

- Réflexion sur les prochaines formations qui pourraient étre mise en place via le COREMOB
en 2017 et toujours avec des priorités issues des retours des participants.

- Bilan de la Plateforme
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B. Partenariats
1. Partenaires opérationnels

Nom de Ila structure | Type de structure | Réle dans
partenaire partenaire I'expérimentation
- Concordia
- Aroeven
- FRMIC22
- CASI Ingénierie et déroulé
- CICODES pédagogique des Journées
- Luciole Bretonnes de la mobilité et
- Anime et Tisse L des journées de formation
. Associations
- Gwennili « module 1 »
- Etudes et chantiers Mise a disposition de salles
- KBV pour les journées de
- JT™M formation.

- La maison du Mené
- Lycée Le Likes

Ingénierie et déroulé
pédagogique des Journées

- CRU, Bll Lorient Bretonnes de la mobilité et

Réseau 1) des journées de formation
« module 1 »
Mise a disposition de salles
de réunions.
L , Mise a disposition d’une
Région/ Département / P

salle de formation et du
Guide Europe 22.

C il Départ tale 22 ;
onseil Départementale Guide Europe

Le réseau d’acteurs de la mobilité en Bretagne était déja existant. Cependant les actions
mises en place ont permis de consolider la constellation d’acteurs déja connus sur le
territoire et de co-construire une ingénierie de formation et un pole d’acteurs/ formateurs
disponibles.

Cela a également permis de mutualiser de fagon concréte par la rencontre les compétences
des acteurs en présence afin de répondre au mieux aux besoins de formation de tous les
acteurs de la mobilité en Bretagne.

Cette dynamique partenariale sera poursuivie dans le cadre d’un module 2 de formation sur
le theme de l'interculturel et toujours a destination des acteurs Bretons. Etant donné
I'ingénierie déja construite et le pole d’acteurs identifiés nous souhaiterions bien évidement
qu’ils s’inscrivent dans la continuité.
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B. Difficultés rencontrées
Difficultés de I’axe 2 et transversales

e Un calendrier trés serré : les actions des 3 axes touchaient potentiellement les mémes

publics, ce qui a engendré une complexité du calendrier sur les 8 derniers mois vu le
nombre de propositions sur la thématique de la mobilité internationale dans le cadre du
FEJ et les actions déja existantes pour chacun des réseaux/structures.
Réponse apportée : concertation entre les différents chefs de file, voire propositions de
journées partagées (ateliers primo-information lors des journées bretonnes de la
mobilité). Et cette porosité qui s’est révélée entre les axes a montré la richesse d’une
démarche globale non compartimentée, la cohésion de I'ensemble du projet.

Difficulté propre a l'axe 2 :

Suite a un congé maternité la personne en charge de I'Axe 2 a la MAPAR a di étre
remplacée. Il a donc fallu reprendre de fagon tres rapide la continuité des actions déja en
cours. La dimension du FEJ n’est pas chose facile, le temps d’adaptation étant été tres
court il a fallu faire preuve d’une trés grande réactivité.

lll. Enseignements généraux de I'expérimentation
A. Modélisation du dispositif expérimenté

Dans le cadre de ce dispositif il est important d’analyser le territoire et d’en faire un
diagnostic afin d’étre en mesure de mieux répondre encore a la demande.

Effectivement, afin de proposer le meilleur calendrier il faut d’en un premier temps identifier
I'existant.

Pour cela il est impératif de faire fonctionner le réseau d’acteurs de la mobilité du secteur du
non-formel puisque beaucoup de ces formations sont proposées par ces mémes acteurs.
Afin de recenser au mieux toutes les formations existantes il faut donc d’abord identifier les
acteurs et générer un réseau de promotion de ce méme calendrier.

Suite a cette démarche il était primordial de connaitre les attentes et les besoins en
formation des acteurs Breton de la mobilité.

Quatre journées sur la thématique de la mobilité ont donc été organisées afin de définir
quels types de formations peuvent étre mises en place dans le but de répondre aux besoins,
de former et d’échanger autour de la mobilité des jeunes.

Ces journées ont mis en exergue un besoin de formation autour d’'un theme bien précis : Le
processus d’accompagnement a la mobilité des jeunes.

En tant qu’acteur de la mobilité la MAPAR a conscience de la nécessité de former et de se
former encore a un tel processus.

Effectivement, la diversité des programmes, des dispositifs mais également des jeunes, est
telle qu’il est impératif pour les acteurs de la mobilité (les professionnels) d’acquérir un
maximum de connaissances, de compétences et d’outils afin d’étre en mesure d’orienter le
jeune de la meilleure facon qui soit.
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Afin de construire une ingénierie de formation autour de cette thématique il est obligatoire
de s’entourer d’autres professionnels du secteur et de co-construire un déroulé
pédagogique, la encore dans le but de répondre du mieux possible aux besoins des acteurs
Bretons.

Il est donc nécessaire de créer un pole de professionnels capables de former d’autres
acteurs sur un sujet commun : la mobilité.

La complexité de ce type d’ingénierie réside dans le fait qu’il faut pouvoir I'adapter aux
différents acteurs. Méme si nous travaillons dans le méme secteur et autour du méme
théme, notre niveau de compréhension et d’application n’est pas forcément le méme. Il
existe bel et bien des disparités entre les acteurs et il est possible de passer d’acteurs
néophytes a des acteurs particulierement expérimentés. |l faut donc que le pole de
formateurs soit en capacité de se réadapter ou de créer en amont une ingénierie de
formation a destination d’un public néophyte et d’un public avancé.

Le fait de cibler tous les acteurs bretons a également eu un impact puisque ces formations
ont permis de mettre en contact des acteurs du secteur du non formel et du formel et créer
un lien direct entre ses deux réseaux. La mise en place des EREAI dans les établissements
scolaires a également facilité cette rencontre mais les CFA, les MFR, les Universités et
qguelques grandes écoles ont également emboités le pas a ces journées de formation.

I est donc non seulement possible de proposer des formations a |'ensemble des
professionnels de la mobilité mais également de répondre de fagon plus spécifique aux
besoins précis de chacun. Il faut se rappeler qu’en fonction du public de chacun I'approche
de la mobilité et I'utilisation de tel ou tels outils peut étre opposés et cela dans le but de
répondre de facon plus ciblée aux attentes et aux besoins des jeunes.

De ce fait l'ingénierie de formation peut étre tout a fait transposable a I'exécution de
formation a destination de professionnels plus spécifiques : CFA, MFR...

B. Enseignements et conditions de transférabilité du dispositif
1. Public visé

Tous les professionnels de la mobilité en Bretagne.

Dans notre cas nous avons observé la multiplicité des acteurs du secteur formel dans ces
journées de formation. Deux explications semblent facilitatrice de cette démarche : La mise
en place de référent de la mobilité internationale dans les établissements scolaires et
I’expérimentation SVE dans les Lycées Bretons.

Effectivement nous sommes allez au-dela de notre espérance puisque nous avions
conscience auparavant de la difficulté a capter les professionnels du secteur du formel. Ces
formations ont donc permis la mise en relation direct de ces deux réseaux autour d’une
thématique commune : la mobilité.

En conclusion il est important de laisser ces formations le plus possibles ouvertes, cependant
cela n"'empéche pas la mise en place de formations a destination d’acteurs plus spécifiques.
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2. Actions menées dans le cadre du dispositif

Il existe une disparité chez les professionnels de la mobilité. Effectivement, méme si nous
travaillons autour d’une thématique commune, notre degré d’implication n’est pas toujours
le méme. Il est important de prendre en compte le niveau d’implication auquel se trouve les
professionnels suivant la formation afin de pouvoir adapter la formation aux attentes de
chacun. De ce fait il semble nécessaire de faire deux ingénieries de formation. Une a
destinations de professionnels néophytes et une autre pour des acteurs de la mobilité plus
expérimentés.

Il faut également prendre en compte le calendrier de formations déja existantes sur le
territoire, et celles qui fonctionnent aussi par réseau. Il faut étre vigilant au planning de
formation afin de ne pas se retrouver a cheval sur plusieurs formations en méme temps et
ainsi perdre des professionnels voir méme des réseaux.

Deux journées ont été consacrées a la co-construction de lingénierie de formation,
cependant les retours du péle de formateurs et de la MAPAR préconisent de compter au
minimum trois réunion afin de co-construire le dérouler pédagogique. De plus, dans le cadre
de formations départementales il faut conserver un fil rouge et donc une passation des
améliorations d’une journée a l'autre. Pour cela il est préférable d’avoir un formateur
similaire a chaque fois.

Schéma :

e Journée de formation 1
Formateur 1 et 2
e Journée de formation 2
Formateurlet3
e Journée de formation 3
Formateur 3 et 4
e Journée de formation 4
Formateur4 et 5
Le fait de ne pas utiliser les ressources d’acteurs a chaque département peut étre vu comme
une limite, cependant le fait d’avoir des formateurs « fil conducteur » permet de réajuster
du mieux possible la journée suivante.

3. Impacts sur la structure
La mise en place du FEJ a permis de consolider une dynamique déja existante a la MAPAR.
Nous travaillons déja autour des questions de mobilités cependant les journées de formation
ont permis de partager un savoir et des compétences acquises depuis plusieurs années.
Le module 1 de formation réalisé a donné a la structure I'idée et I’envie de continuer ce type
de formations a destinations des acteurs Bretons et ainsi s’engager dans une démarche de
formations a long terme.
De ce fait le rayonnement de la structure n’est plus seulement local ou international mais
s’inscrit bel et bien dans une notion de territoire régional et départemental. Nous ne
sommes pas encore en mesure d’évaluer précisément I'impact mais nous somme conscient
gu’il y aura des retombées par la suite.
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) AXE 3 : ACCOMPAGNER

La mobilité internationale — Outil d’insertion social, citoyen et
professionnel pour les publics les plus éloignés de la mobilité

I. Rappel des objectifs et du public visé par I’expérimentation

A. Objectifs de I'expérimentation

Accompagner les jeunes : mettre en place des personnes ressources accompagnatrices de la
mobilité pour les publics les plus éloignés de celle-ci. Il s’agit de donner le go(t (voire I'idée !)
de la mobilité internationale et de permettre aux accompagnateurs de lever les freins
cognitifs et conatifs a la mobilité des jeunes les plus vulnérables et de leur permettre
d’acquérir une culture de mobilité. Pour ce faire, les mobilités courtes et progressives sont
nécessaires pour donner I'envie de partir et montrer que c’est possible. La construction de
parcours est prévue avec les partenaires de la lutte contre le décrochage scolaire et les
missions locales.

. Avoir une approche territorialisée, multi-acteurs sur les territoires ruraux et politique de
la ville et créer des parcours... :

. Mettre en place une réflexion et une « modélisation du parcours »
Quartier politique de la Ville : Quartiers de Maurepas, Blosnes et Villejean
Milieu rural : Pays de Vallon de Vilaine

. Augmenter le nombre de dispositifs adaptés
. Diversifier les profils
Bénéficiaires indirects : les jeunes les plus éloignés de la mobilité

En 2014 : 14 jeunes

En 2015 : 45 jeunes

En 2016 : 141 jeunes (...)

Dont 30 mobilités de 1 mois a 6 semaines
Dont 65 jeunes : 4 mois
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Il. Déroulement de I’expérimentation
A. Actions mises en ceuvre

Afin de mettre en place des personnes ressources accompagnatrices de la mobilité pour les
publics les plus éloignés de celle-ci et de donner le golt (voire l'idée!) de la mobilité
internationale, de permettre la levée de freins cognitifs et conatifs a la mobilité des jeunes
les plus vulnérables et de leur permettre d’acquérir une culture de mobilité, la stratégie a
été de:

. Recencer I'existant

. Sensibiliser le réseau de lutte contre le décrochage scolaire (2015)

. Favoriser la mobilité des accompagnateurs (1 animateur MLDS au Québec, 1 animatrice
Mission Locale au Royaume-Uni, essaimage de I'expérience de Gwenilli avec la mission locale
de Quimper et Vannes, le CRI — mission locale de Dinan)

. Sensibiliser le réseau des missions locales

. Avoir une approche territorialisée et multi-acteur du jeune

IDENTIFICATION DES DISPOSITIFS ADAPTES

Identifier les outils « 1er pas » et les mettre en réseau

Jersey day : Bij de Saint-Malo
1 journée de déblocage linguistique en action : prendre le bus, demander son chemin,
commander un café... tant de défi du quotidien

Echange de groupe, SVE court terme: CRI de Dinan (Mission locale, Habitat jeune et
association de mobilité internationale)

SVE Court terme et Service civique (2 mois en France, 6 mois au Québec...) : Compagnons
batisseurs

IVO4ALL : BlJ de Brest

Chantier international : une premiéere découverte de l'interculturalité et de I'international
sur le territoire breton ou a I'étranger, en groupe, sécurisé.

Parcours de mobilité de la mission locale de Fougeres: Développer progressivement la
mobilité et I'autonomie des jeunes peu qualifiés et peu mobiles par une mobilité d’abord
régionale, I'organisation d’un séjour de loisir a I'étranger, de vacances individuelles en
France, puis d’envisager une orientation professionnelle via les dispositifs existants sur le
territoire breton ou national

6 semaines de découverte des métiers de I’hotellerie restauration en Grande-Bretagne et
Irlande : Auberge a JTM
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NOUVEAUX DISPOSITIFS

Jersey pro : Bij de Saint-Malo
Préparer son CV en anglais, identifier les professionnels recruteurs, se rendent sur place
pour passer un entretien

Stage découverte a Jersey : Bij de Saint-Malo
De 3 jours a 1 mois : premiére expérience en langue anglaise (hoétellerie, animation, culture,
esthétique....)

Découverte des métiers : un mois

JTM : Animation sociale, hotellerie restauration en Belgique mécanique et batiment...
Léolagrange : Mobi + : tous métiers a Dublin et Berlin

Gwennili et BlJ de Brest : Pass’Europe

Le grand foisonnement d’action sera valorisé en 2017

MOBILISATION DE RESAUX :

La mise en place de I'action de mobilisation de réseau se fait selon deux stratégies, car les
codes métiers et hiérarchiques selon la typologie de public est différente

. Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire

JTM a sensibilisé le DAFPIC et le coordonnateur académique de la MLDS en septembre 2015
et les 28 animateurs-formateurs lors des réunions de rentrée de la MLDS en Octobre 2015
dans l'objectif de développer la culture du « partir c’est possible » chez les
accompagnateurs, les sensibiliser aux impacts de la mobilité et de favoriser la mobilité des
accompagnateurs : 1 animateur MLDS au Québec

L'intérét et la compréhension de I'impact a été immédiat, mais s’est heurté a un probleme
juridigue majeur : les MLDS accompagnent les mineurs isolés migrants qui n’ont pas le droit
de passer une frontiere. Ainsi, une réflexion sur I’accueil de ces publics en stage dans nos
structures afin de valoriser leur trajectoire et leur mobilité a été menée, notamment par
I"accueil d’un stagiaire géorgien a JTM.
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MODELISATION POSSIBLE :

REFERENTS MOBILITE EUROPEENNE ET INTERNATIONALE DANS CHAQUE
MISSION LOCALE DE BRETAGNE

. Mettre en place un réseau de référents mobilité internationale dans les missions locale
Trois réunions de réseau ont permis de créer une identité de réseau des 17 RMEI et se poser
des objectifs communs et de découvrir les enjeux et les dispositifs en région Bretagne, de
recenser les besoins en formations pour alimenter les journées bretonnes (ainsi que
participation active aux actions de primo-info et de formation) et de mettre en place avec les
professionnels de la mobilité des dispositifs adaptés et des accompagnements conjoints.

La mise en place de personnes

ressources accompagnatrices —— . TEnCONLIES régionales

de la mobilité pour les publics

les plus éloignés dans les ML

Une représentation du
r
réseau dans les

politiques régionales

T t
o T '
g
g
? § . .o
g 1 T
; g . ot
gista o 4

L’inscription des mobilités
comme des étapes de la
construction d’un projet

professionnel et personnel

L’organisation de

des référent.e.s
mobilité : création d’une
culture métier entre pairs
de mission

locales...E change de prafigues,
mnfaliration, rencontrer aver des
partenaires, co-consiriction de profefs..

/

La participation au
COPIL insertion et

instances techniques et \*________,Auberges Espagnole de

JTM...

erraimage, co-consinciion de

profets, évaluation. ..

La mobilisation du réseau dans les actions de la plateforme :

@injep|™
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Rencontrer les autres acteurs

. alimentation du site www.enroutepourlemonde.org/pro

. 6 référents missions locales, inscrits dans le réseau de primo-information

. Evénement de valorisation inédit, multipartenarial : 3 portés par des missions locales
(Ouest Cotes d’Armor, Pays de Vitré, Ploérmel), 2 dont la mission locale est partenaire
(Intercultura a Dinan, Vallon de Vilaine) — 1 dont le partenaire Gwenilli est en lien étroit avec
la mission locale de Quimper...

. 13 référents ayant participé aux journées bretonnes de la mobilité

. Recensement des besoins spécifiques en formation

17 référent.e.s mobilité européenne et internationale dans les

Missions locales bretonnes
(1 par mission locale)...

Des enjeux communs
Tdentifier der leaders envichiceant Jer parcosrs

d'insertion socobrofersionnelle der fewmer
Eendre Bribie et virble Paction der ML

Des outils et ressources
mutualisés

U espace collaboratif de travail

Des objectifs communs b
| T . .
Diévelppper ume culture commune de la mobilité ==p Des besoins partages
Difieser et meutzaliver ker bonuer Sratiguer, dartager Jer dificuités
Farorirer Fémergence de projets collectif Vi, formations, échange de pratigse,

Dartenariars

Une animation régionale portée par un binéme ARMLB - directeur de MI

La question de la mobilité est traitée de maniére globale par le réseau : les mobilités du gquotidien font
également I'objet d’'un groupe régionale consttué de 17 référent.e.s et animé par le méme bindme
ARMLB-directeur de ML

1 COPIL insertion et 2 auberges espagnoles...

Croiser les regards
Conser! Régional, Pk Enspips, Darete, Misrions
I acaler, CCT, Arristantr rociaker, Educatewrs de
FiE, SEPVICET Ensertion et/ ou egrape des
debartements, jeuner, Crédid Agrivole, arsocations
de mobilité, bomologue de [TM en pays de
Latre... ed. ..

Identifier les besoins quantitatifs et
qualitatifs en stages de la formation
professionnelle dans le cadre
d’Erasmus - demande partenariale

Des objectifs communs
Rendre ler mokilités de plus d'sun mois accesgbler d fons
Diévelapper une culture commune de la mobilité
Diffieser ef mutuaitser ler bonner prafigues, parigger ier difficulier
Favoriser ['émergence de projets coliecteff en fen ave Evammus +

Essaimage
Ler exchérimentation se font par« publics o
mais pervent éfve trangferéer ow abandonng

Une animation régionale portée par JTM
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Missions Locales

Référents mobilités - Missions locales

E'-rmagnc contact: Lénaic Mormand : arml.rezsource@gref-bretagne.fr /029354 7554 - 06 77 24 42 77
Mobilité européenne ! internationale
Depariement Référent Email
L P L N )
ARML Lénais Marmand arml.ressource@gref-bretagne.com 54 -06 7724
22| Méronigus LECOD) wlecog@midinan. fr
Payz de Dinan
22| danick Le GALLOU janick.legallauw@ mloca.fr 0235401730
ol Cluest Cotes ' Armar
22| Judith LE BARZIC judith. lebarzic@ mlstbriews. fr
Sairt-Brieus
23| Genevieve Etesze genevieve etessei® mission-locale-brest.arg 0235435107
Pays de Brest
23 Kristell Briand mlcab. lefacust. ct2@w anadaa. fr g3
Centre Ouest Bretagne
23
23| Isabelle DROGOL idrogoul@ mlpc. assa.fr

Paysz de Cornouaille

Pays de Morlaix

23

Wéranique Jourdren

w.jourdreri@ mipma3.org

Paus de Fougéres

Payz de Redon et de Vilaine

L Eizzzin dEmploi de Rennes

Paysz de Saint Mala

35

35

35

34

Mathilde FORET

Flarence MaLIGAMN

Frederic Geszen

alérie GUISLAIN-BOLIN

mforet@ missionlocalefougeres. fr

flarence. maugan@ml-redon. cam

fgessen@mlrennes. arg

walerie. guislain-bauin@ mlstmalo. arg

maneaude. marsollen® missionlocale—

. 35| Marie Aude Marsallier !
Pays de Viré . oo deniben, ke
35| Bruno Maisonneuwve bruro. maisonneuve® mizsionlacale-paysdevitre. fr
. 56| Laure le paikh mlauray@wanadoo. fr
Paus d'furay

Centre Bretagre

E1T F'sus de Lorient

Paus de Ploérmel

Payz de \Vannes
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COPIL MOBINTERN : Pays de Vallon de Vilaine

Annexe 4 : Vue d'ensemble de I'outil Prezi recensant 'ensemble des opportunités de mobilité internationale présents sur le territoire

Présentation disponible sur: hitps:

i 15§ mobilite-jeunesse-en- vallons-de-vilai

Les opportunités de mobilité internationale des jeunes en Pays des Vallons de Vilaine

A

Legete e sabepee e anntls

@ sstes Erveio eematin
i voiontarians ¢ soia

@ vocirees

@ movrses nancemens -

Accompagnement dégressif / Autonomie progressive

‘SERVICE VOLONTAIRE EURDPEEN I0B & LONDRES
25 ey

5

SERVICE CIMLE INTERNATIONAL

)

|08 A UETRANGER

CHANTIER DE IEUNES
134

es -
L
okl ité Courte: AUBERGE
o 2 e BT "~
SVE COURT-TERME :
5.2 Mo
r

T premiére Mobilité

1

Parcowrs de mobilitd

D'une durée de guelques jours / & quelgques sermaines / & quelques mois

Schématisation du parcours « Découverte des métiers de I'animation sociale en Espagne »
Engagement et désengagement possible et accompagné a chaque étape du projet

en Février 2016

Iv.

au 2éme trimestre 2016

au 3éme trimestre 2016 et/ou 2017

MARS 2016 : BILAN INTERMEDIAIRE DES ACTIONS

Dans la foulée de la premiére

mobilité, un bilan collectif et des suivis individuels des

participants sont effectués. Je co-amime alors un temps ou chacun peut s'exprimer sur les points
suivant : aspects organisationnels et logistiques ; la vie de groupe ; la dimension interculturelle du
voyage ; et la dimension professionnelle de l'expérience. Les bilans individuels permettent a

chaque participant de se projeter

sur la suite et la deuxiéme étape du projet et pour nous

professionnels d'adapter notre accompagnement vers cette mobilité ou un autre projet. Cette
premiére phase semble trés positive comme en témoigne les impressions ci-dessous et la projection
de tous les participants sur un potentiel nouveau départ.

Impressions « a chaud » et en trois mots des jeunes sur la premiére mobilité

= Culturelle / Etonnante / Enrichissante

= Magique / Enrichissante / Fatigante

= Enrichissante / Trop courte / Humain

> Chaleureuse / Trop courte / Enrichissante
= Rire / Intéressant / Revenir

= [nstructif / Passionnant / Court

= Depaysement / Découverte / Réflexion

= Histoire / Culture / Animation

= Passionnante / Fatigante / Professionnel

= Découverte / Rencontres / Epanouissement

= Riche en émotions / Rassurante professionnellement / Enrichissante

= Impressionnante / Fatigante (bonne fatigue) / Courte / Belles rencontres

Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
Note de restitution finale du porteur de projet
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FINISTERE

Présentation du dispositif pour les jeunes

Stage a I'etranger "Pass Europe” - Mission Locale de
Morlaix

PUBLIE LE LUNDI 12 DECEMBRE 2016, 11:53 - MODIFIE LE 02/01/17 - LIEN PERMANENT

Article | Commentaires (0; | Annexes (1

La Mission Locale de Morlaix en partenariat avec Gwennili de Cluimper et le BlJ de Brest propose de faire votre
stage professionnel 3 Berlin, Séville ou Dublin. Cf documentation en pigce jointe

Prochaine réunion dinformation Vendredi 16 décembre de 9h30 3 11h & 1a Mission Locale de Morlaix

-

&
Wi &,

Y ¥
2. ¥ o Sbages a l'etranger

Contact Mission Locale Maorlaix: 02 98 15 15 50

* Le projet « Pass’Europe » de l'association Gwennili
A lautomne 2015, Gwennili a sollicité le bij et les Missions locales du Finistére afin de monter un
projet Erasmus + ayant pour but de proposer des stages professionnels aux jeunes suivis par les
missions locales.
Le projet a été déposé début février et accepté début juin pour un montant total de 77 000 €.
Le bij, partenaire du projet, tout comme Les Missions locales du département, sera le coordinateur
local pour le Pays de Brest, en charge de la sélection et de la préparation des participants ainsi que
du suivi administratif, de 'évaluation en retour, en coopération avec Gwennili, pilote du projet.
Ainsi, 36 jeunes Finistériens de 18 a 25 ans, dont 10 brestois, suivis par un conseiller Mission
locale, vont pouvoir partir 2 mois en stage en Europe (Irlande, Allemagne, Espagne), et ce, tous

secteurs professionnels confondus, entre janvier 2017 et septembre 2018. Les organismes de
placement partenaires sont ONECO (Séville), Intervista (Berlin) et Irish Education Partners (Dublin).

Pour les jeunes
Le bij accompagne les projets des jeunes qu'ils soient en France ou a Uinternational.
N'hésitez pas & venir nous rencontrer, aux horaires diouverture au public, pour en discuter.

En fonction de votre projet, nous serons peut-étre amenés a vous proposer un rendez-vous ou
encore a vous diriger vers un autre interlocuteur.

Note de restitution finale du porteur de projet
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Analyse Qualitative

RESULTATS

En llle-et-Vilaine :

1 dispositif 1°" pas pour 6 des 7 pays :

Fougéres

Saint-Malo

Vitré

Redon

Rennes

Brocéliande en 2018

Pays de Vallon de Vilaine : une démarche territoriale, interacteur et interréseau :
http://www.international-jtm.com/mobilites-decouvertes/autres-actions-partenariales/une-
demarche-partenariale-et-innovante-a-lechelle-du-pays-des-vallons-de-vilaine/

Dans les quartiers politique de la ville : 1 dispositif 1°" pas 8 Maurepas :
http://www.international-jtm.com/mobilites-decouvertes/autres-actions-partenariales/une-
ferme-envie-de-bouger-maurepas/

Une action de dentelle pour toucher les jeunes les plus éloignés qui a explosé et qu’il est
difficile de valoriser « a chaud »

LIMITE : Difficultés rencontrées

Il est encore possible de trouver quelques financements pour les mobilités, mais malgré le
constat de « rentabilité » par rapport au temps d’acces a I'emploi et la nécessité d’un
accompagnement inter-acteur important, la capacité a financer ceux-ci est réduite. Sans ces
temps dédiés, il n’est pas possible d’asseoir les partenariats ni de monter des projets

LA DEMULTIPLICATION DES ACTIONS : il faut rendre visible les résultats et initiatives

PERSPECTIVE

. Essaimer une approche commune des leviers et freins a la mobilité

. Renforcer la capacité a étre mobile (notion de motilité)

. Monter des projets partagés entre JTM et les ML en mobilisant les partenaires européens
et internationaux

. Convaincre que la rentabilité analysée dans le rapport Cereq quant a la diminution du
temps d’acces a I'emploi sur les finances publiques, nécessite un investissement croisé des
collectivités (politiques de I'emploi, de la formation, de la lutte contre le décrochage
scolaire)... A souligner que le département d’llle-et-Vilaine a inscrit la motilité et la mobilité
dans son PDI (programme départemental d’insertion)

. Faire des émules... en s’inspirant du modele du département 35 qui a inscrit la mobilité
internationale dans son PDI (programme départemental d’insertion...) !

N\ |n e FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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[ll. Enseignements généraux de I'expérimentation
A. Modélisation du dispositif expérimenté

Avoir rapproché les professionnels de la mobilité des publics les plus éloignés, a permis de :

. ne pas considérer les jeunes du milieu rural et des quartiers ou suivi par les missions
locales, comme des publics ayant le plus de freins, mais comme ayant des ressources tout a
fait adéquates a la mobilité internationale débrouillardise, esprit d’entreprise, envie de
bouger...

mixer les publics et les acteurs (de linsertion, de l'information, de la mobilité
européenne, de l'université, de la création d’entreprise ou de structures de I'engagement
et/ou de la Sl),

. permet a chaque jeune un accompagnement adéquat et personnalisé, basé sur son
parcours de vie et d’insertion pro et social...

La création de parcours par territoire et interacteurs concrétise des partenariats par I'action
commune et co-construite et permet de préparer le départ et surtout le retour !

Ceci est possible grace a un soutien politique fort, a une implication des réseaux d’insertion,
de I'information, de I'animation... parfois du sport

L’enseignement principal est la valorisation de ce que ressentaient les professionnels quant
a I'impact du voyage : il permet une décentration, une mise en perspective de compétences
insoupconnées, d’apprendre sur soi, d’apprendre sur les autres, de devenir autre, étranger,
de comprendre I'autre, I'étranger. De prendre confiance en soi, de s’adapter... de relever
des défis, de devenir adulte.

Il permet aussi de réduire les distances : quand on est parti loin, on peut se projeter
travailler dans un lieu ou il y a de I'emploi, soit par une migration pendulaire, soit en
déménageant ! Ainsi la mobilité internationale est étroitement liée avec la capacité a se
mouvoir : la motilité !

Difficulté rencontrées

Rendre visible la démultiplication des pratiques et des acteurs... un chantier a part entiere
pour 2017 !

Répondre a la demande alors que peu de financement permettent des mobilités en groupes,
souples, a mettre en place dans la temporalité du jeune : soit presqu’immédiatement !

Travailler avec des dispositifs de financement qui présupposent une projection dans le
temps de plus de deux mois et des bilans informatiques (si 97 % des jeunes sont connectés,
quid des 3 autres %... !

B. Enseignements et conditions de transférabilité du dispositif
. la mobilité internationale est un « accélérateur », un déclic qui permet la décentration, la

remobilisation sur son projet de vie, de formation, d’emploi

T |n e FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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. Les résultats a I'employabilité, I'adaptabilité, I'ouverture sur le monde sont rapides et
permettent de mettre en exergue les problématiques de motilité (on peut alors se projeter
changer de lieu pour travailler)

. Les mobilités réussies sont celles qui ont été accompagnées

. La légitimité d’un cadre politique régional et national dans le cadre de la plateforme de
mobilité a été un accélérateur de mise en place de référents mobilité nommés par chaque
direction

Afin de facilité la transférabilité, certains dispositifs ou dynamiques partenariales innovantes
ont été diagnostiquée, analysées et inscrites dans les réflexions suivantes :

Etude de faisabilité : Améliorer I'accés des Jeunes Ayant le moins d’opportunité a la mobilité
internationale — Le cas du quartier de Maurepas a Rennes - Abdelouahed Kroucht, Juin 2014
- EHESP

Favoriser la mobilité internationale des Jeunes avec moins d’opportunité : Faut-il un
accompagnement particulier pour favoriser la mobilité internationale des jeunes des
quartiers politique de la ville ? - Abdelouahed Kroucht, Septembre 2014 - EHESP

La mobilité internationale comme outil d’insertion professionnelle et sociale — JTM
diagnostique de structure, territoire et public - Esteban Vallejo, juin 2015 — DEJEPS Céméa
Une émancipation socio-professionnelle par un parcours de mobilité internationale - Esteban
Vallejo, septembre 2016 - DEJEPS Céméa

Rapport de Synthése sur la mise en place d’un parcours de mobilités dans les quartiers
« politique de la ville » de Rennes - Rodolphe Richard, juin 2016 - EHESP

Favoriser I'accés a la mobilité internationale pour TOUS les jeunes : expérimentation locale et
mise en réseau des acteurs - Rodolphe Richard, Septembre 2016 - EHESP

Participation a : France Volontaires : Pour I'ouverture, dans un parcours a la fois citoyen et
professionnel de la mobilité solidaire A TOUS LES JEUNES

De nombreuses idées, expérimentations ont eu lieu, en 2017, nous les valoriserons grace au
COREMOB qui soutient la continuité du chantier : la mobilité internationale pour les publics
les plus éloignés : un droit pour tous, avec un focus sur les décrocheurs en lien avec les
PSAD.

Certains dispositifs ont déja fait des émules avec les publics bénéficiaires du RSA (26 — 62
ans) et sur les demandeurs d’emploi.

Un groupe de travail sur I'accés de la mobilité aux personnes a mobilité réduite va
démarrer..

4. Impacts sur la structure

Information :
Des jeunes qui arrivent bien renseignés a JTM grace aux autres acteurs.
Une meilleure information des jeunes qui se renseignent a JTM

Qualité des accompagnements :

de nouveaux dispositifs, de I'’échange de pratiques de professionnels, une gestion du stress
partagée avec les professionnels de linsertion (qui eux sont formés aux problémes
d’addiction, de maladie, de freins... ;).

T |n e FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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Un plus grand nombre de jeunes suivis, accompagnés, en partence et en revenance... Un
foisonnement d’idées de projets... et une comptabilité analytique de qualité !

JTM a également réussi a

. créer des dispositifs « lers pas » pour lever les freins a la mobilité dans les 6/7 pays d’llle-
et-Vilaine grace au soutien du département et a sa politique volontariste dans son PDI.

. adapter les dispositifs découvertes pour I'ensemble de la région Bretagne grace a une
nouvelle organisation multipartenariale

. mieux connaitre les autres acteurs et permettre une meilleure utilisation de leur dispositifs

. s’inspirer des pratiques des autres (accueil d’une jeune allemande prochainement,
utilisation des dispositifs de volontariat....)

. ne pas créer des choses qui existaient déja et ne pas perdre du temps a les mettre en place,
puisqu’elles existaient.

. faire des émules !

N\ |n 8 FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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PARTENAIRES FINANCIERS

Financements

Montant de ces financements dans le
budget total de I’expérimentation (hors
évaluation) en €

Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse 68 536,13 €
Cofinancements extérieurs a la structure 19 458,66
Autofinancement 26 368,26 €

Temps de travaux valorisés interacteurs
Valorisations

31 635,51 € (estimé au double non justifié)
3627,51€

Total

149 626,07 €

Financements

Part de ces financements dans le budget
total de I'expérimentation (hors
évaluation) en %

Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse 45,80 %
Cofinancements extérieurs a la structure 13 %

Autofinancement 17,62 %

Temps de travaux valorisés interacteurs 21,14 %

2,42 %

f'j\. |nJBD FEJ
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) CONCLUSION

La mobilité internationale, c’est quoi ? Pourquoi ? C’'est le sujet qui nous a occupé pendant
16 mois de rencontres et de co-création d’action...

Ce sujet qui laissait plutét indifférent il y a trois ans, est devenu central
. Avec des questions de mobilités mondiales et de flux de population...

Avec une société qui s’est rendu compte des dangers de la discrimination et du
cloisonnement qui conduit a la montée des extrémismes.. Avec une société qui s’est rendu
compte de la rentabilité économique de I'expérience a I'étranger (on met moins de temps a
trouver du travail aprés !)

Quel meilleur outil que la mobilité internationale pour ne plus avoir peur des autres, pour se
sentir bien avec soi-méme.

Pour les pro :

Mieux informer, Mieux se former, mieux se connaitre... travailler ensemble a I'acceés et au
droit a la mobilité pour tous.

Pour tous ceux qui ont des freins, qu’ils soient a l'université, dans la rue, suivi par un
conseiller insertion... qui rencontrent une association sportive, un travailleur de jeunesse, un
conseiller en information....

Que les freins des uns soient levés et servent a enrichir les capacités et les compétences de
I'autre... et vice-versa.

A-t-on réussi a lever les freins cognitifs et conatifs a la mobilité internationale ?

Oui pour quelques-uns, mais le chantier de I'ouvrir a tous reste immense ! Les professionnels
en ont pris la mesure et sont préts a lever les leur pour dire comme les jeunes : « méme pas
peur », « méme pas mal » !

Ce sujet a mobilisé de nombreux acteurs, nous souhaitons particulierement a remercier les
Copilotes : politiques, institutionnels et partenaires...

Merci pour le plaisir d’avoir travaillé tous ensemble a un projet commun

Merci d’avoir partagé et co-appris

Un phrase pour conclure :
Une rencontre inter-acteurs. Une rencontre interculturelle au service de l'interculturalité

Cette aventure s’acheve, mais d’ores et déja nous savons que le COREMOB sera attentif a
intégrer tous les acteurs et participants dans sa construction... et que ce travail pourra se
poursuivre et méme ouvrir de nouveaux chantiers !
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B [ ANNEXE1:PUBLIC
P

2. Adultes
Qualité
Parents
En=seignants 32
Conszeillers d'orientation-psychologues
Conseillers principaux d'éducation
Conseillers dinzertion professionnelle 29
Animateurs 22
2
45

Educateurs spécialisés
Autres : Divers
Autres - OO, Wille, Institutions 14

| Realisation
Autre information concernant les beneficiaires directement touches par I'action a I'entree du dispositif
1. Les jeunes beneficiaires sont-ils inscrits et suivis par la mission locale (ML) 7
Oui, tous les bénéficiaires directs sont inscrits et suivis par la ML
Qui, une partie des bénéficiaires directs est inscrite et suivie par la ML
Mon, aucun bénéficiaire direct n'est inscrit et suivi par la ML
Echelle et territoire d'intervention de I'action mise en place
1. L'action que vous menez dans le cadre de cette experimentation est-elle a I'echelle :
Communale (une ou plusieurs communes dans un méme départemeant)
Départementale (un ou plusieurs départements dans une méme région)
Régionale (une seule région) Régionale
Inter-régionale (2 et 3 régions)
Mationale (plus de 3 régions) ?
2. Votre territoire d'intervention inclut-il des quartiers politique de la ville 7
Cui, la totalté de mon territoire dintervention est en guartiers poltique de la ville
COui, une partie de mon territoire d'intervention est en guartiers politique de la ville
MNen, mon territoire d'intervention n'inclut pas de guartiers politique de la ville

Oui, la totalité de mon
territoire

_ Remargues

28 animateurs formateurs Mission de Lutte contre le Décrochage scolaire font partie des 59
conseillers dinzertion profezsionnells st 17 référents mobilité internationals des 17 mizzionz
locales de Bretagne.

Autres Divers © 28 informateur jeunesse, 21 charpées de mizssions internationales associatives
Autre ; CD, Ville institutions ; 14 partenaires institutionnels ont participé aux sctions

Et 41 structures danzs la gouvernance (voir liste en pigce jointe)

178 partenaires ont &8 fouchés sur les 146 prévus dont 32 enseignants, universitaires et 14
partenzires institutionnelz non identifiéz dans les publics cibles prévus

77N 1” B FEJ Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse
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Numéro du
projet

ANNEXE 2 : ACTIONS

APFFRML_10

Description synthétique de chagque action

Ressources humaines mobilisées

Ressources matérielles mobilisées

. Type de
Db esr':unnel
mois | Effectits | ETP P )
concemsé
[qualifications)

Achats

Prestation
sde
services

Autre
[préciser)

1. Préparation

idguer ich fes dates de gRbuN of g i die fe phase @ oelinns

du projet
Aation Camité de pilatage (2 prévus)
Actionn'2 LComité de pilotage techique
Action 2 Caomité de pilatage techique
Actionn'3 ] [Rendrelisible [atfre de mabilité
Action 32 Créer des autils de communication an direction des Lz préparation du projet 'est faiten amant du dépdt de dossier par une réponse collective A'appel A projet.
— |professionnels
A Ideritifier 'existart : quels sant les besains, quelles
Action .1 : 4 |
formation en Bretagne
A Soutenit les actions de mise en réseau oude création
Actionm'd.2, ;
de formation
Actionm'D.1. |Premier départ pour un retaur en farmation
hotionn'S.2. [Parcours d'accompagrements [Missions locales)
2. Mise eneuwie| . .. . ) s
i drdtiguer fodier dates die it & i A e i fibae @ achines
du projet
Action 1 Comité de pilotage (2 prévus) 16 moiz 13 12417 | airliste en annexe |s0
Frais de
. . . transpar
. Comité de pilatage technique ) .
Action 2 priatag 4 6 mais 41 87,12 Vairliste en anneve  |repas
Frais de
location
Rendre lisible I'offre de mobilité
Diéc 2015-mars 2016 : Etat des liews. Enquéte afin de misus
connaitre les acteurs bretons et diorienter lez travaus, Prastation
-+ Riecenzer les structures ayant des activités diinformation, dirtervention
daccompagnement ou de farmation liges & la mabilié duPesiaat
internationale, en direction des jeunes ethou des duCisades
profesziannels,
! . o [zentres
-+ Recenser les besoins des professionnels poll Faciliter|a 1 i Riimal, 4
miobiité internatianale des jeunes. I l:-cumrl:'nta Iste Himel, - g
3 Synthise des résulats informatrice Club Telilars
=3 Création d'un répertaire et d'une cartographigue des des jourmnées
aeteurs bretons de la mobilité. IRfarmateurs(trices) prafessiannel
108 répondants. Structures : Relaiz Europe, Ritimo, Réseaul, jeunesse, les. Salles de
. Mizsions locales, Enseignement, associations, callectivités... ) .. |conzeilers[grez) L
Aetion 3.1 _ ; . Tmais 1 3384 . L réunian mizes
Feu-déc 2016 : Mise en place d'un espace pro, dinsertion Créationde |, disposit
) adisposition.
i enroutepourlemaonde.arglpro professionnelle, de lapage P
-» Donner une visihilité aut travauy de |a plateforme; chargés(ées) de agenda, du
- Faf.'c-nser I’|ntercc-nna|s.sance et le partage d !nfnrmatlon. missian flyer et de
;j.outllsl enitre acteurs de lajeunesse, de la mabilits et “intemational” Iaffiche par
Finsertion. L. )
- - L ) bénéuales un studio
=3 Creation de I'outil, adosse au site existant pour les jeunes. ki
! L P L raphique.
FRubriques « Gui Fait quai 7. Boite 4 outilz { dotualites ! giap q.
_— . Impreszian
Agenda [manitestations, formatians) f La Platefarme
=3 flimentation aver la cartographie issue de lenquéte, les Enexteme
informations et ressources partagées par les différents des affiches
partenaires. etflyers.

53 éyénements, karmations, 12 articles publiés, 1345 visiteurs,
32% "habitugs”,

2injep |
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ftionn' 3.2,

fetionmd. 1

2injep |

Créer des outils de communication en
direction des professionnels :

Diée; 2015-miars 2016 : Etat des liews, Enquéte afin de misuy
connaitre les acteurs bretons et d*orienter les travaus,

-+ Recenzer les structures ayant des activites dinfarmation,
" accompagnement ou de formation liées & la mobilité
internationale, en direction des jeunes ettou des
priofessionngls.

-+ Recenger les besoing des professionnels pour faciliter |2
miobilite internationale des jeunes,

=» Synthése des résultats.

=3 Création d'un répertaire et d'une cartographique des
acteurs bretans de la mobilts,

103 répandants. Structures : Felais Eurape, Ritima, Réseau ,
Missions locales, Enseignement, associations, collectivités..
Fey-déc 2016: Mise en place d'un espace pro,
wwyenroutepourlemande.orglpro

«» Dlanmer une visibilita aus trawauy de s plateforme;

-+ Fawarizer Pinterconnaissance et le partage dinformation,
o'outils entre acteurs de lajeunesse, de [ mabilité et
Finsertion.

=3 Création de 'outil, adozsé au site esistant pour les jeunes,
Fubriques . Gui fait quoi 2 {Baite  outls { Actualites {
Aaenda [manitestations, formations) f La Plaeforme

=3 Blimentation aves la cartographie issue de ['enquéte, les
informatians et ressources partagées par les différents
partenainez.

53 evénements, formations, 12 articles publis, 1345 visiteurs,
324 "habitues".

13 mois

1241

1 dacumentaliste-
infarmatrice

Création et
mise en place
delespace
pro parun
studio
graphique

Identifier I'esistant : quels sont les besoins,
quelles formation en Bretagne

Seprembre 2015~ Fevrier 2016:

- Sioutien &la constitution de Fenguéte paur le
recensement des formations et des besains

- Recensement des besaing et des structures mettant
en place des formations (enquéte)

- Recenzement des besaing et des structures mettant
en place des formations (enquéte] - Fecensement des
farmations et constitution d'un calendrier de formations,
Favrier - Mai 2016; -Chaixdes
actions collectives de P ave [actions de mise enréseau
ETIOU de farmation) en liem avec le CT et par rapport
auxbesoins exprimes dans les résultats de Penquéte

- Constitution d'un groupe de partenaires powr |2 mise
en forme pédagogique de ces Téres actions (mise en
réseau des acteurs de la mobilité) (positionnés
Caoncondia, Aroeven, FRMJC, CO 22, Gwennili, BIJ Larient,
CRI, JTM)

- fére réunion du graupe de partenaires

-Mise & jour du calendrier de formations

- Ditbuzion du ealendrier de formations mis & jaur

- Communication autour des actions de mise en éseay
Synthése : Identifier les besaing

Riétérencement des besoing en form.ation autour de Ja
mabilité internationale des acteurs bretons de lamabilé, de
I jeunesse et de Finsertion, via Penquéte diffusée par le CRIJ.
Calendrier de Farmations : Constitution et difuzion dun
calendrier regional des offres de formations ouvertes & tous
autour de | mobilité internationale

£ mois

7034

1 coordinatrice
Echanges
Intermationaus
1direataur
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Identification
de 12
structures du
territcire pour
lago-
constuction
dune
ingénerie de
formation,

alles de
TURians.
Vehicule dela
streture,



Soutenir les actions de mise en réseau ou de
création de formation

. " Mise en place
Joumnees Bretonnes de la mobilite .
. ) dun suppart
- Canstitution d*un groupe de partenaires pour mettre en i
o, o L danslebilan
place les « journées bretonnes dela mobilité «[organization, n
déraulé pédagogique] “ un
- Mise en plae de 4 journées dans le départements 535,29 Teoordinatiice prozEsss
et 22 rassemblant des structures d*horizons trés divers Echanges daccompag
- Réfleion sur les prochaines formatians & mettre en place au Internationaus+ 5 nementidéal’| Jalles de
L 2nd semestre, constitution de priorités issues des retours des ) . +Fiches réunians.
fetionn'd.2, - P T mais 23027 |intervenants de r !
participants. ) didentités | Vehicule dela
o ! ) farmation entre
- Mize & jour du calendrier de formations b des streture,
Septembre - Décembre 2016 septembre &t patticpants
Farmatian « Module 1 decenbre. [encore saus
- Conztitution d*un groupe de parkenaires pour mettre en forme
place les journées de formations sur le théme :  Démarche et rumérique) +
gutils du processus d*accompagnement & |3 mabilitédes Ly
) T Ingénériz de
jeunes « [anganis ation, deroule pedagogiqus, interwenants) formation
-Misz en place des 4 journées dans les dépantements
56,35,29 6t 22
Premier départ pour un retour en formation
4 demi-journées départementales de sensibiization des
_— animateurs-tormateurs MLODS ! welq
fetionn' 2.1 ) ) Jmais 2.36% | 1directrice
Recensement des bezoing des professionnels
28 animatewrs-farmateurs sensibiizés en otobre 2015
1 mohilité de pro au Gushe:
— T
locales)
Missions locales
Sensibilization des directeur rice.z de missions locales (un
directeur-ressource)
Identiication et namination de 17 référentz mobilité
intemationle
Création et animation dun résesu des référents mabilité
intemationale
17 miszions locales impliuées
17 référents mobilités internationale
5 dispasitits Ters pas portes par les missions locales
£ aecompagnateurs des mabilités fers pas
1 mabilité de pro enlilande
1formatian de FIECA Guébec sur les compétences 1directrice Faisd
Lot raiz de )
genériques (NCF) 1eoordonateur de , t Prestation de
A Des pattours progressifs - — et evpérimental Tanzpar [AEML
cionn 3.2, i . mais , ) 1epas )
3 J{ou.rnees rleglonalfes ’ ) 1eoordinatewr p. Prestation de
& féwrier : Enjeuy, ohigctifs, besoins - Frais de o
) L ) o 1stagiaire : Gwenill
28 auril: La mobilite internationale : quel interét dans un . . |location
1chargée de mission

2injep |

parcouwrs Finsertion ?

23 novembre : Echange de pratique metier et outils de partage
Co-création de parcours d’accés i la mobilité
Travail multipartenarial afin de proposer des dispositits « pas
& pas . pour les publics lez pluz Eloignés de la mobilité
interniationale et afin de Faire comespandre Poffre de mabilité
ave: les besoins des acteurs du decrachage et de Finsertian
Initiation de dynamiques teritarisles

Mise en réseau

Expérimentatians

3Jétudes surles publics les pluz élaignés (Fémansipation
socio-professionnele, la mize en place de parcours politiqgue
de la ville, 1 mabilité solidaire paur TOLS)
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ANNEXE 3 : OUTILS

Restitution finale du porteur de projet
Annexe 3 - Liste des outils développés dans le cadre de I'expérimentation

Numéro du projet

APPFRM_10

Tous les outils sont téléchargeables sur www.enroutepourlemonde.org/pro

Fonction

Zinjep|
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At g : Transférable en
(préciser si ce sont des outils de Format {papler dehors de
Nom de l'outil pilotage, de suivi, de Utilisateurs ou destinataires . \Paplet nar :
. . électronique, etc.) | I'expérimentation
communication, de formation, de .
A (ouilnon)
sensibilisation, etc.)
Etat des lieux (des acteurs et de leurs | . Stru;turesl e
S d'information, d'accompagnement ou de
\ , besoing) - orientation des travaux, o ) . . :
1 | Enquéte auprés des structures L . formation liées A la mobilité intemationale, électronique oui
sensibilisation des professionnels aux - :
) en direction des jeunes et/ou des
actions de la Plateforme. .
prafessionnels.
Répertaire et cartographie en P e pd o A apier, géolocalisation en
| P gep Outils dinfarmation premiére - professionnels/bénévoles en Papee’ geo oui
ligne des structures ) . ligne
lieh avac 1a jeunesse.
Outil de diffusion dinformatin, de . i .
- : Professionnels, accessible & tous. Cible
Espace pro mutualisation entre prafessionnels. o ) . L :
3 . - . premiére - professionnels/bénévoles en site internet oui
(www_enroutepaurlemonde. org) | Outil de communication sur les actions : :
lien avec [a jeunesse.
de |a Plateforme.
Agenda st géolocalisation des
4 |événementiels liés 4 la mabilité. Qutils de communication Jeunes et professionnels. page intemet, papier oui
Affiches et flyers.
Qutils de formation et dinformation
Fiches didentités des permettant aux différents acteurs du Structures ayant des activités
participants aus journées de | teritoire de mieux sidentifier dans le | d'information, d'accompagnement ou de | Electronique + papier oui
formations processus d'accompagnement a la  [formation liées a la mabilité intemationale.
5 mabilité des jeunes.
Structures ayant des activités
Ingénierie de formation Qutils de formation dnformation, d'accompagnement ou de | Electronique + papier oui
6 formation liges 4 la mobilité intemationale.




Favoriser laccés a la mobilté
internationale pour TOUS les

Publication  Master 2 Jeunesse

-[Pour mettre en place des projets dans les

@injep|
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T L . ) ) Electronique + papier oul
jeunes - expérimentation locale |palitiques et prises en charges quartiers e
et mise en réseau des acteurs
Rappot de synthése sur la
mise en place dun parcours de|Publication  Master 2 Jeunesse :[Pour metire en place des projets dans les : : :
I . : : Electronique + papier ou
mobiités dans les quartiers|politiques et prises en charges quartiers
“nolitique de Ia Ville" de Rennes
= .emanmpatmn 000y blication DEJEPS - Développement|Pour  meftre en place des projets : : .
9 |professionnelle par un parcours| : Electronique + papier ou
S de projet, teritoire et réseaux ruralurbain
de mobilité intemationale
La mobilité internationale : un|Publication DEJERS : Développement|Méthodologie de maillage dun teritaire . : .
0., . S Electronique + papier oui
outil dinsertion professionnelle |de projet, terntoire et réseaux fural
Identifier les  compétences
11|génériques  pour  favoniser|Qutil de formation Québequais/ICEA  |Pourla valorisation des compétences  |Electronique + papier ou
lautonomie des adultes
Uisposttifs adaptés : courts,
en groupe, ciblés par métiers Stuctures ©ayamt  des  actiités
12|avec un suiv multipartenarial et|Dispositif de mobilité dinformation, #accompagnement ou de|Flyer ou
une approche holistique du formation liées @ aMabilité intemationale.
feune
L1 Une }ferme e Ff10ntrer en mage el o £ r.”'””tes Vidéo  de  sensibiisation  des|Vidéo : wwwintemational-| .
13 |bouger; utiisée dans le cadre(limpact, le processus pédagogique et : M : oui
ST . : professionhnels de lnsertion - jtm.com
de ['expérimentation mantrer que c'est possible
Dicoosisde oremiers e Stuctures  ayant  des  actiités
T s PIGTIETS Pas, Dispositif de mabilité d'information, d'accompagnement ou de|Flyer oui
de déblocage linguistique o SR
formation liées & [a mobilité internationale.
Création et animation dun Transférable dans les missions locales
réseau de référent mobilté|,, des autres région et dans tous les autres :
157 Réseau L . |Compte-rendu oui
international ~ dans  chague secteurs liés a [a jeunesse (lycées,
migsion locale colléges, pdle emploi... )
16 Une.gouvern.ance IR Réseau Structures mutltipartenariales, consortium |Compte-rendu oui
de divers horizons
17 Des outils de gestions partagés |Réseau Structures mutltipartenariales, consortium | Electronique + papier oui
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