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Introduction

Concept théorique autour de la mobilité:

- la motilité : capacité d'un individu a étre mobile.
selon le sociologue Vincent Kaufmann, il s'agit d'un capital
social.

"L'ensemble des ressources accumulées par un acteur, lui

permettant de tiver avantage, en fonction de sa stratégie de l'usage
de la dimension spatiale de la société", Jacques Levy

De quelle mobilité internationale parlons-nous ?

Déplacement physique d'un individu dans un autre pays dans le but
d'acquérir de nouvelles compétences ou des savoirs.

Les compétences de la mobilité internationale :

- compétences linguistiques
- compétences cognitives

- compétences sociales

- compétences techniques

*Partenership between the European Commission and the Council of Europe in the field of Youth



L'éducation formelle, non-formelle et la
formation professionnelle ?

L'éducation formelle :

"L'éducation formelle est une éducation organisée dans un cadre institutionnel
(école, université, formation initiale, certifiante ou qualifiante) structurée en
séquences et de maniere hiérarchique. Elle doit mener a une certification ou un
diplome.”

L'éducation non-formelle :

"L'éducation non-formelle est un processus 'éducation organisé, qui a lieu
parallélement aux systémes traditionnels d'éducation et de formations. Il n'y pas
pas de certification. Les acteurs ont un role actif dans le processus d'apprentissage.”

{ source : Dossiers sciences de l'éducation N°28 « L'éducation non-formelle » - 2012 - Véronique Bordés — Maftre de conférence -
UTM-ENFA (Université de Toulouse)

Formation professionnelle et emploi :

Mobilité post-formation (statut de stagiaire de la formation professionnelle),

« de153a35ans

- les lycéens, les apprentis, les étudiants, les jeunes demandeurs
d'emploi, les jeunes actifs, en reprise d'études ou de formation
professionnelle, les jeunes avec moins d'opportunités.

- La mobilité internationale pour les jeunes est un marqueur et un
moyen d'accéder a l'autonomie™.

( source : Olivier Toche, divecteur de I'INJEP, Congrés de lANACE] ‘A la conquéte de la Mobilité” Villeubanne - Octobre 2014



Qu'est-ce qu'un jeune breton ?

- Les jeunes domiciliés sur le territoire de la région
Bretagne

et/ou

- Les jeunes inscrits dans un établissement dont le
siege social est situé sur le territoire de la région
Bretagne.

Les étapes de I'étude diagnostique

- Analyse quantitative des données de [ 'éducation formelle, non formelle
et de la formation professionnelle. (octobre a mi décembre)

- Analyse cartographique de la mobilité internationale des jeunes sur le
territoire breton. (décembre)

- Analyse qualitative de [a mobilité internationale (janvier a mars) :

- prise en compte des logiques territoriales

- appréhension des freins et des leviers de la mobilité
internationale

- Restitution finale de I'étude, rédaction d'un rapport et d'une synthese.
(février a avril)



Avant propos de I'analyse quantitative.

période d'une année (civile ou scolaire) :
+ 2014-2015: éducation formelle
» 2014: éducation non-formelle
- 2016: formation professionnelle [_5_:_._._:__._.]

Education formelle : seules les données qui ont regu un financement public
sont répertoriées dans cette analyse

+ Diversité des modes d'évaluation-suivi des dispositifs
« Transfert de compétences dans la prise en charge du SVE

Methodologie :

Une variable utilisée :



internationales de
I'éducation formelle

A. quelques chiffres et dynamique
B. Typologie des mobilites

C. Les établissements n'ayant pas de projet
de mobilite connu.

A. Quelques chiffres:

18 199 mobilités internationales recevant un financement
public pour I'année 2014-2015

- 8 460 mobilités individuelles

- 9 739 mobilités collectives

- 11 618 mobilités dans I'enseignement secondaire
- 6 612 mobilités dans |'enseignement supérieur



I. Analyse générale de la mobilité
internationale de I'éducation formelle.

Dynamique de mobilité des établissements bretons de I'éducation formelle
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I. Analyse des mobilités internationales individuelles
de I'éducation formelle.

Dynamisme des mobilités individuelles des établissements de I'éducation formelle
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B. Analyse de l'éeducation formelle : 86 établissements sans projet de
mobilité internationale connu

Répartition des établissements sans projet de mobilité internationale connu
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A. les lycées: analyse des mobilités internationales selon les
établissements
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Courte durée : moins de 3 semaines
Les mobilités collectives des lycéens, et du sanitaire et sociale

Moyenne durée: entre 3 semaines et 3 mois
Mobilités individuelles du sanitaire et social, des apprentis en CFA, des BTS et Bac pro.

Longue durée: plus de 3 mois

Répartition des mobilités internationales selon leur durée

m Courte durée
m Moyenne durée
Longue durée

A. Les lycées : participation des
établissements au programme Erasmus +.

89 établissements.
Part des lycées impliqués sur le programme Eramus +
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B. les mobilites individuelles

Forte disparité entre les IUT :
- de 2.95% 214.81%.
Universités:
» mais 5.04% de dynamisme
Formations sanitaire et social:
- 24 établissements sans projet de mobilité internationale connu.
+ 7.42% de dynamisme pour les autres établissements
CFA:
- 18 établissements sans projet de mobilité internationale connu (36% des
effectifs globaux)
- 5.83% de dynamisme pour les établissements effectuant des mobilités
Les Grandes Ecoles:
» 16.77% de dynamisme,
- majoritairement porté par les établissements publics

II1. Analyse territoriale de la mobilité internationale de
I'éducation formelle

Dynamigue des mobilités internationales de I'éducation formelle par départements
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Pays gle Cornouaille
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Deuxieme partie

professionnelle

Répartition des dges des mobilités de la formation professionnelle et emploi

m15-18 ans
m15-25 ans

25-30 ans
m 30-35 ans




I. Analyse des mobilités des stagiaires de la formation
professionnelle

Répartition du niveau d'étude des mobilités de la formation professionnelle

M college
EBac
Bac+2
B Bac +3 et plus

Zoom sur les mobilites
internationales en emploi

60 mobilités internationales:
- 45 portées par |'OFQJ
- 15 portées par 'OFA]



Repartition des mobilités de la formation professionnelle selon les départements
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Troisieme partie

Analyse de
I'éducation non-formelle

a. Quelques chiffres

« 1257 mobilités sortantes au total
- 1302 mobilités entrantes (SVE,
Echanges de jeunes et chantiers).

Sur nos 1257 mobilités :

- 859 mobilités en Europe
- 398 mobilités Hors Europe



Les VIES

La famille de volontariat de coopération, d’appui au développement et d’action
humanitaire

associations agrées au VSI se réunissent au sein du CLONG Volontariat

La famille de Volontariat d’Initiation et d’Echange (VIEch) :
« Le dispositif SC : L'engagement de Service Civique, élargi a I'international
« Le dispositif JSI, Jeunesse Solidarité Internationale, géré par le Fonjep

« Le dispositif VVV-SI, Ville Vie Vacances-Solidarité Internationale, géré par le
Fonjep

+ Le dispositif CSI: Congé de Solidarité Internationale

- Le Congé Solidaire, marque déposée par Planete Urgence et uniquement
utilisée par elle

- Le Congé de Solidarité, porté par France Volontaires et d’autres organisations

Autres volontariats

Les volontaires francais peuvent bénéficier par ailleurs de dispositifs européens
ou internationaux, pour réaliser une mission de solidarité internationale :
- Le dispositif SVE : Service Volontaire Européen, géré par 'INJEP (Agence du
» Le dispositif VNU : Volontariat des Nations Unies, géré par les Nations unies
» Le dispositif VIF : Volontariat International de [a Francophonie, géré par
I'Organisation Internationale de la Francophonie
» Des programmes de volontariats nationaux autres, EU Aid Volunteers,
initiative portée par 'Union européenne

Autres volontariats internationaux, hors champs de la solidarité
En France, il existe deux autres dispositifs pour réaliser une mission de volontariat
a l'international en dehors du champs de la solidarité :

- Le dispositif VIA : Volontariat International en Administration

- Le dispositif VIE : Volontariat International en Entreprise



Les sejours et échanges de jeunes

Les séjours de jeunes :

- Les séjours interculturels, individuels (accompagnés ou non) ou

collectifs (encadrés),

Les séjours liés a la réalisation d’un projet individuel ou collectif
portant sur la réalisation d'un projet de développement personnel,
de découverte, de rencontre, d’accés a la culture et au loisirs sans
dimension d’échange entre des jeunes bretons et des jeunes d’une
autre culture.

Les échanges de jeunes sous dispositifs et hors dispositifs :
- LI'OFAJ - Office Franco-Allemand pour la Jeunesse

Mobilité individuelle et collective

m individuelle ™ collective



Mobiliteés collectives

29,47%

18,58% /

m Echange de jeunes m chantier de jeunes bénévoles = Séjours interculturels

4/5 des mobilités collectives se réalisent dans le cadre de projets de
séjours ou d'échanges de jeunes,

Mobilites individuelles

E Volontariats ™ Séjours

Les volontariats représentent pres des 2/3 des mobilités
individuelles.




Zoom sur les mobilites individuelles

Répartition des mobilités individuelles par dispositifs
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Le VSI et le Service Civique (SVE compris) sont les dispositifs de volontariat qui comptent
le plus de mobilités.
Les free movers représentent tout de méme 1/3 des départs.

Durée des mobilites
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Les destinations

Trois continents privilégiés:
oceaNEE | 1,11% + L'Europ

amerioue [ 12.17% Italie et ex-pays des Balkans),

soit deux 2/3 des mobilités vers
AFRIQUE 10,42% l
_— I'Amérique).
« L'Afrique (Afrique de I'Quest et du
aste [ 7.96% Nord, Madagascar).
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Les plus de 25 ans sont minoritaires et essentiellement concentrés sur les
volontariats et les encadrant de séjours et d'échanges de jeunes (animateurs).



Niveau d'études des jeunes en volontariat
(uniquement VSI et SCI)

5,19% 2.22%

® aucun dipléme

" W brevet
20,00 CAP ou équivalent
B baccalauréat
W bac +2 (BTS, DUT, équivalent)
ou +3 (Licence, équivalent)

¥ bac +5 (master, écoles ou
équivalent) et plus

Le VSI et le SCI cible davatanges les jeunes avec un haut niveau d'études (91 %
supérieur a Bac+2)

N
II1. Analyse territoriale

a. Mobilites internationales de

l'education non-formelle par
departement.
b. implantation des structures de

de Bretagne.







Conclusion

formelle)
- Les mobilités de moyenne durée sont moins nombreuses.
- Des disparités existent selon les types d'établissements
(éducation formelle)
formel par tous les jeunes (cf. volontariat)
« Déséquilibre dans le maillage territorial breton.



